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EDITAL DGP N° 11/2022, DE 26 DE AGOSTO DE 2022
PROCESSO SELETIVO DE MOVIMENTACAO INTERNA (PSMI) PARA SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA
(UNB)

A Decana de Gestéo de Pessoas em exercicio (DGP) da Universidade de Brasilia (UnB), no
uso de suas atribuicbes legais, torna publico o Resultado Final da Segunda Fase, a
composi¢do da Banca do PSMI e o Cronograma de Entrevista para a vaga “Decanato de Pds-
Graduacdo — DPG (Cadigo 19), nos termos do Edital DGP N° 01/2022, conforme segue:

1. DO RESULTADO FINAL DA SEGUNDA FASE

1.1 Os subitens seguintes conterdo o resultado final da Segunda Fase do PSMI, no formato:
matricula, nome do servidor em ordem alfabética, nota final (somatdrio da pontuagdo méaxima
obtida no “Formulario de Analise do Perfil Profissional”).

1.1.1 Decanato de Pos-Graduag¢do — DPG (Codigo 19)

1787238 Arilson Fausto Oliveira de Moraes 58.89 / 2799224 Bruna Pereira Batista de Souza
57.78 / 1664136 Cely Miranda 32.22 / 2273189 Erica Cursino Pessoa 58.89 / 1687169 Lucas
Costa dos Santos 63.33 / 1466028 Melissa Emmanuele Alexandre Matos 38.89 / 2227988
Pedro Henrique Neris Veloso 53.33 / 2272569 Rafael Cassiano Rosa Paula 43.33

2. DA COMPOSICAO DAS BANCAS DO PSMI

2.1 A terceira fase do Processo Seletivo de Movimentacgao Interna (PSMI) sera conduzido por
Comissbes designadas pelo Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP), que procederdo a
analise dos inscritos por meio de entrevistas, de acordo com os critérios previstos nos subitens

de 5.7 a 5.11 do Edital DGP n° 01/2022.

2.2 A composicéo dar-se-a da seguinte forma:

Decanato de P6s-Graduacédo — DPG (Cdédigo 19)
Caroline Greve Representante
Soraya Rodrigues de Sousa Representante
Jo&o Paulo da Silva Gongalves Representante DGP/DPAM
Juana Maria Siqueira Rabelo Representante DGP/DPAM

3 DAS ENTREVISTAS

3.1 Para a terceira fase da selecéo estdo convocados os trés candidatos melhor classificados,
considerando a soma da nota da primeira fase (NPF) com a nota da segunda fase (NSF).

3.2 As entrevistas serdo realizadas nos dia 30 de agosto de 2022, por meio de
videoconferéncia, conforme horario estabelecido no quadro abaixo:
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30/08 — Terca-feira

Unidade/Cddigo Candidatos(as) Horario

Arilson Fausto Oliveira de Moraes .
Erica Cursino Pessoa As 10h00min
Lucas Costa dos Santos

Decanato de P6s-Graduacao
— DPG (cbdigo 19)

3.3 Os candidatos deverdao se apresentar, impreterivelmente, com 5 (cinco) minutos de
antecedéncia ao horario indicado no quadro constante no item 4.2.

3.4 Sera excluido do processo seletivo 0 candidato que ndo comparecer a entrevista, bem
como aquele que descumprir 0 horario constante no subitem 4.2 deste edital.

3.5 A entrevista abordara perguntas situacionais, elaboradas pela Comissdo de Processo
Seletivo de Movimentagéo Interna (PSMI), as quais terdo relagcdo com as atividades a serem
desenvolvidas.

3.6 As entrevistas de cada unidade serdo realizadas com a presenca de todos os candidatos
aprovados para a terceira fase, respeitando o subitem 5.7 do Edital n° 01/2022, ou seja, para
unidades com trés candidatos classificados, a banca entrevistara os trés candidatos na
mesma sesséo.

3.7 As entrevistas serdo gravadas e serd de responsabilidade exclusiva do Decanato de
Gestéo de Pessoas (DGP), estando o candidato impedido de efetuar a gravagdo por meios
préprios.

4. DAS NOTAS

4.1 A Terceira fase do PSMI é classificatéria e eliminatéria (com peso dois), conforme previsto
nos subitens de 5.7 a 5.11 do Edital DGP n° 01/2022.

4.2 A nota da terceira fase (NTF) serd a média aritmética das pontuagdes atribuidas a cada
uma das perguntas avaliadas na entrevista, conforme o critério de pontuag&o previsto em uma
escala de 0 a 100 pontos para cada pergunta.

4.3 O(A) servidor(a) que nao atingir 60% da pontuacédo requerida na entrevista (NTF) sera
eliminado do processo seletivo.

4.3 Para fins de desempate em todas as fases do processo seletivo sdo considerados,
respectivamente: maior idade, portador de deficiéncia e maior tempo de efetivo exercicio na
UnB.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1 O resultado preliminar da Terceira Fase do processo seletivo sera divulgado no dia
30 de agosto de 2022, no endereco eletrdnico <http:/dgp.unb.br/servidor-remocao>.

5.2 O resultado preliminar da Terceira Fase do processo seletivo cabe recurso, a ser
interposto pelo servidor interessado, até as 23 horas e 59 minutos do dia 31 de agosto de


http://dgp.unb.br/servidor-remocao
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2022, a partir do envio de e-mail para <dgppsmi@unb.br, conforme Formulario de Interposi¢ao
de Recurso constante no Anexo Il do Edital DGP n° 01/2022.

6.3 A divulgacao do resultado definitivo da Terceira Fase e resultado final do PSMI n° 01/2022
para o cargo de Administrador seré realizado na data provavel de 1° de setembro de 2022,
no enderego eletronico <http://dgp.unb.br/servidor-remocao>.

Brasilia-DF, 26 de agosto de 2022.

Sheila Perla Maria de Andrade da Silva
Decana de Gestéo de Pessoas (E.E)
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