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Oficio n¢ 4()% /AUDIR/SEGEP/MP

Brasilia, /[§ de julho de 2013.

A Sua Senhoria a Senhora

GARDENIA DA SILVA ABBAD

Decana de Gestdo de Pessoas

Universidade de Brasilia — Campus Darcy Ribeiro
Prédio da Reitoria — 1° andar

70910-900 - Brasilia - DF

Assunto: Flexibilizacio da jornada de trabalho dos servidores Técnico-Administrativos
em Educagio da UnB — dilagiio do prazo para envio da relagao.

Senhora Decana,

Refiro-me ao Oficio n° 647/DGP/FUB, datado de 26 de junho de 2013, em que
esse Decanato de Gestio de Pessoas solicita dilagio do prazo para envio da relagdo fidedigna
dos servidores Técnico-Administrativos em Educagdo da UnB que encontram-se com jornada
de trabalho flexibilizada.

2. Considerando os motivos expostos no supramencionado Oficio, quais sejam
aprovacio e aplicagdo, até meados de agosto de 2013, da nova Resolugdo pelo Conselho de
Administragio, fica estabelecida a data de 30/09/2013 para o envio da relagdo dos servidores
com jornada de trabalho flexibilizada, contendo a matricula e a unidade de exercicio.

Atenciosamente,

CESAR ORE RIOS MOTA
Chefe da Auditoria de Recursos Humanos
AUDIR/SRGEP/MP
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