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RESOLUGAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO N. 0250/2015

Estabelece critérios e normas para fins de
Definicao de Atribuicdes e Avaliagcao Especial de
Desempenho do servidor em Estagio Probatério
ocupante de cargo pertencente ao Plano de Cargos
de Magistério Federal da Universidade de Brasilia.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas

atribuicbes, em sua 5492 Reunido Ordinaria, realizada em 19/11/2015, conforme
UnBDoc 93503/2015, e considerando:

Art. 12

o disposto na Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, que
dispde sobre a estruturagéo do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal;

o disposto na Lei n° 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundagoes
Pulblicas Federais;

que os critérios e normas para avaliagéo especial de desempenho devem
atender a diversificagdo e as peculiaridades das diferentes areas de
conhecimento académico e piufissionai da Universidade, observando os
parametros estabelecidos no concurso em que foi aprovado,

RESOLVE

CAPITULO |
PROCESSO E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

O Docente aprovado em concurso publico e nomeado para cargo de
provimento efetivo, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio
probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

§ 1° No periodo de estagio probatério, 0 Docente tera seu desempenho
avaliado ao final do 18° més @ do 28° més. /

§
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Art. 2°

Art. 32

§ 2° Concluido com aprovagao o estagio probatério, o Docente adquirira
estabilidade, na forma da lei.

§ 3° O Docente reprovado no estagio probatério serd exonerado, ou, se

servidor publico estavel, sera reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado.

§ 4° Ao Docente em estagio probatério somente poderao ser concedidas
licengas por motivo de doenga em pessoa da familia, por motivo de
afastamento do cénjuge ou companheiro, para o servico militar e para
atividade politica; afastamentos para o exercicio de mandato eletivo, para
estudo ou missao no exterior e para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com o qual coopere, assim como para participar
de curso de formagéo decorrente de aprovagdo em concurso para outro
cargo na Administragéo Publica Federal, nos termos do que dispde o art.
20, § 4° da Lei n°® 8.112/1990.

§ 5° Ao Docente em estagio probatério podera, ainda, ser concedido
afastamento para realizagao de programas de mestrado, de doutorado ou
de pés-doutorado, conforme estabelece o art. 20, |, e § 2° da Lei n°
1277212012,

§ 6° O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas por motivo
de doenga em pessoa da familia, por motivo de afastamento do cénjuge
ou companheiro, para atividade politica e durante o afastamento para
servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere, bem como na hipétese de participagdo em curso de formacao, e
sera retomado a partir do término do impedimento, de acordo com o que
dispde o art. 20, § 5° da Lei n® 8.112/1990.

Ateé o final do segundo més do estagio probatério, o Docente apresentara
ao Conselho da Unidade, via Colegiado do Departamento ou estrutura
académica correspondente, para apreciacdo, Plano de Trabalho
(conforme Anexo ) a ser cumprido durante o estagio probatério, no qual
constarao as atividades que desenvolvera.

A avaliagédo de desempenho incidira sobre as atividades diretamente
relacionadas ao exercicio do cargo e as atividades previstas no Plano de
Trabalho, de modo a avaliar a adaptacdo do professor ao trabalho
docente, levando em consideragdo a assiduidade, a disciplina, a
capacidade de iniciativa, a produtividade, a responsabilidade, a qgualidade
no desempenho das atribuigbes do cargo e os seguintes elementos
especificos:
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Art. 42

cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor publico, com estrita
observancia do comportamento ético profissional;

cumprimento da carga horaria minima de ensino conforme
regulamentagao vigente;

avaliagao do desempenho didatico-profissional do docente na graduacéo
e na pos-graduagdo, sendo obrigatdria a apresentagdo das avaliacoes
feitas pelos discentes;

produgao cientifica, técnica vu artistica;
participagado em atividades de pesquisa e de extenséo;
participagao em atividades de orientagédo académica;

participagdo em curso de aperfeicoamento pedagogico de docentes
organizado pela UnB;

participagéo em comissdes julgadoras e em comissdes institucionais para
as quais o Docente tenha sido designado;

analise dos relatérios que documentam as atividades cientifico-
académicas e administrativas programadas no Plano de Trabalho da
unidade de exercicio e apresentadas pelo docente, em cada etapa de
avaliagao;

participacao no Programa de Recepcéao de Docentes.

§ 1° Além dos elementos especificos indicados no caput do presente
artigo, o Conselho da Unidade podera incluir outros, complementares,
para a avaliagdo de desempeiiho de que tratam os artigos 4° e 5° desta
Resolugao, em funcéo da especificidade das areas vinculadas a Unidade,
da classe a qual pertence o Docente e do seu Plano de Trabalho.

§ 2° A avaliagdo das atividades do estagio probatério devera observar
pontuagédo e critérios minimos compativeis aos estabelecidos na
resolugdo do CEPE que trata de progressdo funcional, considerando a
respectiva classe e os parametros de evolugdo do nivel | para o nivel Il

§ 3° A documentagao a ser incluida no processo esta definida no Anexo |l
desta Resolugao.

A avaliacdo de desempenho ao final do 18° més sera realizada pela
Unidade de lotagéo do docente.
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§ 1° No decorrer do 18° més do estagio probatério, o Docente apresentara
a sua Unidade relatério parcial de atividades do estagio probatério,
conforme estabelecido no Anexo Il desta Resolugao, que, juntamente com
o Plano de Trabalho, servirdA de base para a avaliagdo do seu
desempenho.

§ 2° A avaliagdo de desempenho ao final do 18° més, de carater
recomendatoério, sera realizada pela Unidade por meio da Comissédo de
Avaliagdo de Desempenho do Docente em Estagio Probatério, cujo
relatério devera ser apreciado pelo Conselho da Unidade.

Art. 5° A avaliagédo de desempenho, ao final do 28° més, sera realizada pela
Unidade de lotacdo do Docente e, em carater final, pela Camara de
Carreira Docente (CCD) dz Universidade de Brasilia.

§ 1° No decorrer do 28° més do estagio probatério, o Docente apresentara
a Unidade o relatério final circunstanciado, conforme estabelecido nc
Anexo Il desta Resolugdo, que servira de base para a avaliacéo final do
seu desempenho.

§ 2° Deverao estar anexados ao relatério final: o relatério parcial do
estagio probatdrio, referente ao 18° més, o Plano de Trabalho, o relatério
da Comissao de Avaliagdo de Desempenho do Docente em Estagio
Probatério e as atas do Conselho da Unidade que deliberaram sobre o
Plano de Trabalho e o relatorio parcial.

§ 3° A avaliagao de desempenho ao final do 28° més sera realizada pela
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do Docente em Estagio
Probatdrio, cujo relatério conclusivo devera ser apreciado pelo Conselho
da respectiva Unidade.

§ 4° Apds apreciagdo do parecer da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho do Docente em Estagio Probatério de que trata o § 3° deste
artigo, o Conselho da Unidade devera encaminhar, impreterivelmente até
o final do 30° més, o parecer conclusivo, a ata da reunido e a
documentacgao estabelecida no § 2° para a Camara de Carreira Docente.

§ 5° O cumprimento do prazo previsto para envio da documentacédo a
Camara de Carreira Docente é de responsabilidade da Direcdo da
Unidade.

§ 6° A Camara de Carreira Docente realizara a avaliagao final do
desempenho do Docente até o final do 32° més.

Art. 62 O descumprimento, pelo Docente, do estabelecido nos artigos 2°; 4°, § 1%
e 5° § 1° da presente Resolucao, implicara sua reprovagao no estagio
probatoério.
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Art. 72 A autenticidade dos documentos comprobatérios e a veracidade das
informagdes contidas nos relatorios parcial e final sdo de responsabilidade
do Docente.

CAPITULO Il

DELIMITAGCAO DE ATUACAO PROFISSIONAL DURANTE O ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 8° O Docente em estagio probatério ndo podera ser membro da Camara de
Carreira Docente nem do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da
UnB.

Art. 92 O Docente em estagio probatério somente podera assumir cargo de
chefia de Departamento, de diregdo de Unidade Académica ou Centro ou
de Coordenagéo de cursos de Graduagdo ou de Pés-Graduacdo em
casos excepcionais e justificados.

Paragrafo unico. Os pedidos para que o Docente em estagio probatério
assuma cargo de coordenacéo de cursos de Graduagdo ou de Pos-
Graduagao devem ser analisados pelas respectivas Camaras de
Graduacgéo e de Pos-Graduacao.

Art. 10. O Docente em estagio probatério ndo podera ter seu regime de trabalho
alterado.
Art. 11. O Docente em estagio probatério somente podera ser cedido a outro

orgao ou entidade publicz para ocupar cargos de Natureza Especial,
cargos de provimento em comiss&o do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores — DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, nos termos do que
dispbe o art. 20, § 3° da Lei n® 8.112/1990.

§ 1° A cessé&o deve ser aprovada pelo Conselho da Unidade em que esta
lotado o Docente e pelo Colegiado do Departamento ou estrutura
académica correspondente, caso exista, tendo sempre em vista o
interesse da Administragao.

§ 2° O Docente cedido terd sua avaliagdo de desempenho realizada
levando em consideracgao a assiduidade, a disciplina, a capacidade de
iniciativa, a produtividade, a responsabilidade, a qualidade do trabalho
docente e o cumprimente dcs deveres e das obrigacdes do servider
publico, com estrita observancia do comportamento ético profissional e o
cumprimento das fungdes inerentes ao cargo para o qual foi cedido, de
acordo com os parametros estabelecidos no Anexo Ill desta Resolugao.
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§ 32 O Docente cedido que retornar a UnB durante o periodo do estagio
probatério devera comunicar imediatamente seu retorno a chefia imediata,
observar os procedimentos previstos nesta norma para efeito de
avaliacao do estagio probatério e retomar as atividades previstas no
Plano de Trabalho ou apresentar Plano de Trabalho em até 30 (trinta)
dias corridos, caso ainda nao o tenha feito.

CAPITULO Il

DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO DOCENTE EM ESTAGIO

Art. 12.

Art. 13.

PROBATORIO

No ambito de cada Unidade Académica, uma Comissao de Avaliacédo de
Desempenho do Docente em Estagio Probatério sera designada pelo
Diretor para cada processo, e referendada pelo Conselho da Unidade,
composta por trés membros titulares, sendo um docente relator e
presidente da comisséao.

§ 12 A comissao sera composta por um membro do Conselho da Unidade
que nao pertengca a mesma area académica ou departamento do
Docente, um membro do Colegiado de curso do qual o docente ministra o
maior numero de aulas € um membro do departamento ou estrutura
académica correspondente.

§ 22 Os membros da comissao deverdo ser docentes estaveis e pertencer
a classe equivalente ou superior do Docente avaliado.

§ 32 A critério da diregdo da Unidade e atendidos os requisitos dos §§ 1% e
22 deste artigo, a mesma comissdo podera realizar as avaliagbes dos
relatérios parcial (18 meses) e final (28 meses) do mesmo dccente.

CAPITULO IV
DOS'RECURSOS

O Docente que discordar da avaliagdo do relatério final do 282 més
podera solicitar reconsideragdo & Camara de Carreira Docente no prazo
de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de divulgagéo do resultado,
mediante apresentacao de justificativa circunstanciada.

Paragrafo Unico. A Camara de Carreira Docente devera emitir parecer
conclusivo em um prazo de até 30 (trinta) dias, o qual sera divulgado no
Boletim de Pessoal Oficial da UnB, pelo nimero de matricula do Docente.

I ph
T
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

i

Art. 14, Durante o periodo de estagio probatoério, os docentes poderdao solicitar
progressao funcional, de acordo com a Lei n°® 12.772/2012 e Resolugéao
especifica definida pelo Cepe relativa ao assunto.

Art. 15. Os docentes aprovados no estagio probatorio fardo jus a aceleracao de
promocao por titulagdo nas seguintes situacgdes:
para o nivel inicial da Classe B, com denominagdao de Professor
Assistente, pela apresentacao de titulagao de mestre;

Il para o nivel inicial da Classe C, com denominagao de Professor Adjunto,
pela apresentagao de titulagéo de doutor.

Art. 16. Para fins de concessao da aceleragdo da promogao sera considerada a
data de publicagéo do ato.

Art. 17. Caso o intersticio utilizado para fins de progressao funcional ou de
promogao se inicie antes de 1° de margo de 2013, deve ser observado o
enquadramento funcional de que trata o art. 62 da Lei n® 12.772/2012.

Art. 18. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo submetidos a deliberacdo do
Cepe.

Art. 19. Fica revogada a Resolugao n° 104/2011 do Cepe.

Art. 20. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim

oficial da Universidade de Brasilia.

Brasilia, 23 de novembro de 2015.
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Sonia Nai

Presidente



Plano de Trabalho no Periodo de Estagio Probatorio
Anexo I da Resolugdo do CEPE n° 0250/2015

O presente anexo constitui um modelo para apresentagio do Plano de Trabalho no periodo de estdgio probatorio,
conforme disposto no Art. 2° da Resolugdo do CEPE n° 0250/2015.

Nome: Matricula SIAPE:
Matricula SIPES (FUB):

Unidade Académica/Departamento: Data de Admissdo:

Aprovagdo - Nimero da Reunifio do Colegiado Data:

Departamental:

Homologagao - Nimero da reunido do Conselho da Unidade | Data:




'RELATORIO PARCIAL (dante 0 18° més): entre

/
RELATORIO FINAL (durante 0 28° més): entre |/ / e /

BU, sy T0MNCHIES SIAPE #o° ... 1| & SIPES(FUB) n°.
e, declaro estar ciente das normas que regem o estagio probatério de docentes
da Universidade de Brasilia e de que o ndo cumprimento de prazos de apresentagdo de
relatorios parcial e final resultara na ndo aprovagdo no estdgio probatério, e consequente
exoneragdo.

Local e Data

Assinatura/Matricula SIAPE e SIPES(FUB)




Relatério Parcial/final de Estagio Probatdrio
Anexo II da Resolu¢do do CEPE n° 0250/2015

O presente anexo constitui um modelo para apresentagdo do Relatorio parcial e final das
atividades desenvolvidas durante o periodo de estdgio probatdrio, conforme disposto no
Art. 2° da Resolugdo n°® 250/2015 do CEPE.

Identificagdo

Nome: Matricula SIAPE:

Matricula SIPES/FUB:

Unidade Académica/Departamento: Data de Admisséo:

Aprovagio do Plano de Trabalho Data:
Nimero da Reunido do Colegiado Departamental:

Homologagdo do Plano de Trabalho

Numero do processo:

Data:
Numero do UnBdoc:

Numero da reunido do Conselho da Unidade:

Documentos a serem incluidos no processo:

Ficha funcional atualizada

Primeira pagina do Curriculo Lattes, com indicagio da data de atualizagdo (recente) e
link de acesso.

Documentos relativos a comprovagio das atividades realizadas, na sequéncia do relato:

Aspectos a serem avaliados Informac@o a ser incluida Documento a ser anexado

a) cumprimento dos deveres e das | auto avaliagdo nos seguintes | Declaragio do

obrigagdes do servidor publico, com | quesitos: coordenador de curso e
estrita observancia do e assiduidade, chefia da Unidade.
comportamento ético profissional; e adisciplina,
* a capacidade de
iniciativa,

® aprodutividade,
a responsabilidade,
a qualidade do
trabalho docente

b) cumprimento da carga horaria | as disciplinas ministradas, | relatérios emitidos pelo
minima de ensino conforme | namero de créditos e numero | SIGRA e SIGPOS)
regulamentacdo vigente; de alunos

¢) avaliagdo pelo corpo discente do Avaliagio dada pelos | Relatério de avaliagéo

desempenho didatico na graduagdo
€ na  pos-graduagdo, sendo
obrigatéria a apresentagio das
avaliagdes disponiveis do Docente
na UnB;

discentes, para cada uma das
disciplinas ministradas

discente para cada uma das
disciplinas/turmas
(disponibilizado pelo DEG
ou declaragdo da
coordenagdo do curso com
motivos pelos quais a
avalia¢fio ndo esta
anexada)




continuagdo

Aspectos a serem avaliados

Informagdo a ser incluida

Documento a ser anexado

d) produgdo cientifica, técnica ou Relagdo de produgdo, com | Primeira e Gltima péginas
artistica; indicagdo de: a) classificacdo | da publicagio ou
pelo Qualis Capes ou outro | documentagio
critério indicativo de | comprobatéria
qualidade; b) link em que a | correspondente em caso
publicagdo pode ser acessada | de outras producdes.
e) participagdio em atividades de Grupos de Pesquisa em que | Apresentar a pagina
pesquisa; participa correspondente do
Diretério do Grupo de
Pesquisa do CNPq.
Projetos de pesquisa com e | Resultado de editais e/ou
sem  financiamento  por | Declaracdes da Unidade
orgdos de fomento Académica
f) participagdo em atividades de Programas, projetos, cursos, | Aprovados pelas
extensdo; eventos e servicos de | instdncias competentes da
extensdo Universidade ou outras
Institui¢des
g) participagdo em atividades de | Nome de alunos, titulo do | Resultados de edital ou
orienta¢io académica; trabalho e semestre (em | certificado e/ou
andamento ou de conclusdo) | Declaragdes da Unidade
das orientagdes de: Académica
Monitoria
Trabalho final ou monografia
de Graduagio
Iniciagdo cientifica,
Mestrado
Doutorado
Pos-doutorado
h) participagdo  em  curso  de | Nome do curso, periodo de | Certificado ou
aperfeicoamento  pedagégico de | realizagdo, niumero de horas justificativa da chefia para
Docentes organizado pela UnB; a ndo participagio
i) participagdo em comissdes | Natureza da comissdo, tipo | Declaragio de
julgadoras; de participagdo e periodo participagdo
Jj) participagdo em comissdes | Tipo e objetivo da comissdo, | Ato de designagio
institucionais para as quais o | papel desempenhado.
Docente tenha sido designado.
k) Outros (a partir de especificidades

da drea/curso/departamento etc.)

Declaragdo de autenticidade das informagdes, no seguinte modelo:

legais, decorrentes de declaragdes falsas ou inexatas que vierem a causar prejuizos Universidade de Brasilia, a

Administragdo Publica em geral ou a terceiros.

Local e Data

e SIPES(FUB).

prestadas sdo verdadeiras e exatas, sou o Gnico responsavel e estou sujeito as conseqiiéncias, administrativas e

Assinatura/ Matriculas SIAPE e SIPES(FUB).

.......... , declaro que as informagdes




Relatorio Parcial e Relatério Final de Estagio Probatorio -

Cedidos
Anexo III da Resolugdo do CEPE n° 0250/2015

O presente anexo constitui um modelo para a realizagio da avaliaciio parcial e avaliagdo final relativa ao
periodo de estagio probatdrio, nos casos em que o docente estiver cedido, conforme disposto no Art. xxx
da Resolugdo n® 0250/2015 do CEPE.

Identificagdo

Nome: atricula SIAPE:

Matricula SIPES/FUB:
Unidade Académica/Departamento: Data de Admisséo:
Aprovagdo do Plano de Trabalho Data:
Numero da Reunido do Colegiado Departamental:
Homologacdo do Plano de Trabalho Numero do processo:
Numero da reunifio do Conselho da Unidade: Data:

Numero do UnBdoc:
Orgao para o qual foi cedido Data:
Nome da Chefia imediata no 6rgéo para o qual foi
cedido:

Documentos a serem incluidos no processo:
Ficha funcional do sistema SIPES da FUB atualizada

Primeira pagina do Curriculo Lattes, com indicagdo da data de atualizacio (recente) e
link de acesso.

Atividades desenvolvidas antes da cessio
Faga um breve relato das atividades desenvolvidas e dos resultados obtidos durante o periodo
de estagio probatorio, antes de ser cedido ao 6rgdo (utilize folhas adicionais se necessario).

Tome por base o Plano de Trabalho aprovado na Unidade e as orientagdes constantes no Anexo
I1.




Atividades desenvolvidas no érgdo para o qual foi cedido
Faga um breve relato das atividades desenvolvidas e os resultados obtidos durante o periodo
em que estd atuando no érgdo (utilize folhas adicionais se necessario)

Assinatura do docente: Data:
De acordo:

‘ Data:
Assinatura da Chefia Imediata




Ficha de Avaliacio de Desempenho

Esta ficha devera ser preenchida, assinalando um x no desempenho que melhor
apresenta o desempenho do docente, e assinada pela Chefia imediata do docente cedido,
no O0rgdo em que esteja atuando

Aspecto a ser avaliado Avaliacdo
Desempenho | Desempenho | Desempenho | Desempenho
Abaixo do Dentro do Acima do Muito
esperado esperado esperado Acima do

esperado

Cumprimento dos deveres e das
obrigag¢des do servidor piblico

Comportamento ético profissional

Assiduidade Frequéncia

Pontualidade

Disciplina
(observancia de normas técnicas e
administrativas)

Capacidade de Iniciativa

(entendida como a capacidade do docente,
em sua atuag@o profissional, buscar e
aplicar solugdes para dificuldades e/ou
problemas que se apresentam para a
realizacdo do trabalho)

Produtividade

(Realizagdo do trabalho de modo a
alcangar os objetivos pré-estabelecidos, na
quantidade necessaria)

Responsabilidade

(comprometimento na realizacio do
trabalho, de modo a apresentar os
resultados solicitados em concordéncia
com prazos estabelecidos)

Qualidade do Trabalho

(Realizagdo do trabalho em conformidade

com padrdes estabelecidos, assegurando a
recisdo de informagdes)

Outros aspectos que considerar importante
para a atuac@o profissional (detalhar)

Observagdes adicionais quanto ao desempenho e sugestdes para melhoria da atuagdo
profissional

Assinatura da Chefia Imediata
Data:

Ciente:Assinatura do docente:

Data:




