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1. Introducéao

O presente documento destina-se ao planejamento da realizacdo de atividades
laborais na Assessoria do Decanato de Gestdo de Pessoas — DGP/ASCOL de forma
presencial e/ou remota no contexto das acdes de enfrentamento da pandemia da Covid-19
na Universidade de Brasilia, tendo como base as orienta¢des constantes no Plano Geral de
Retomada das Atividades na UnB e no Guia de Biosseguranca da UnB, ambos editados por
meio das a¢bes do Comité Gestor do Plano de Contingéncia da Covid-19 — COES e Comité
de Coordenacéo das Acdes de Recuperagdo — CCAR.

Como subsidios técnicos foi solicitado a Coordenadoria de Engenharia de Seguranca
do Trabalho — DGP/CEST a elaborac¢éo de Relatérios Técnicos de Inspecéo - RTI a partir da
avaliacao in loco dos ambientes de trabalho da ASCOL.

Em relacdo ao arcabouco legal, foram observadas as leis e normativos vigentes,
incluindo as Instru¢des Normativas do Ministério da Economia — ME, sendo que, conforme a
necessidade, havera a devida revisao documental, que também ocorrerd com base em novas
evidéncias cientificas adotadas pela instituicdo, por meio de seus Comités e Comissdes
especializadas.

O levantamento e a insercéo de informagdes couberam aos servidores identificados
na Ficha Técnica, contando a com a participacdo de todos os servidores efetivos da unidade,
incluindo o registro formal de ciéncia sobre a versdo mais recente deste Plano de
Contingéncia.

1.1 Apresentacéao da Unidade

A Assessoria do Decanto de Gestdo de Pessoas - ASCOL tem como obijetivo assistir
ao Decanato de Gestdo de Pessoas - DGP, atuando como suporte as diversas atividades
desenvolvidas nas diversas areas deste Decanato, pela promog¢do da gestao,
desenvolvimento e potencializagdo de pessoas, contribuindo para a busca permanente da
exceléncia, saude, seguranca e qualidade de vida no trabalho.

Sua estrutura organizacional é composta por 4 (quatro) coordenadorias em atividade,
sendo elas: Coordenadoria de Orientacao a Legislacao de Pessoal (COLEP), Coordenadoria
de Arquivo Funcional (COARQ), Coordenadoria de Controle Interno (Cl) e Coordenadoria de
Atendimento (COATE).

2. Identificacao e viabilidade dos espacos a serem utilizados

2.1 indicacéo da area/setor e de seus respectivos gestores

ASCOL - ASSESSORIA DO DGP
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Assessora: Sheila Perla Maria de Andrade da Silva
Assistente da Assessoria: Thamiris Rodrigues Belém
E-mail Institucional: dgpascol@unb.br

Endereco: Prédio da Reitoria, 1° andar

COLEP - Coordenadoria De Orientacao a Legislacdo de Pessoal
Coordenador: Eduilson Borges de Lima Junior
E-mail Institucional: dgpjudicial@unb.br

Endereco: Prédio da Reitoria, 1° andar

Cl — Coordenadoria de Controle Interno
Coordenadora: Eliete Lopes da Silva
E-mail Institucional: dgpci@unb.br

Endereco: Prédio da Reitoria, 1° andar

COARQ - Coordenadoria de Arquivos Funcionais
Coordenador: Domingos da Costa Rodrigues
E-mail Institucional: dgparquivo@unb.br

Endereco: Prédio Multiuso - PMU |, Bloco C, sala 28/4

COATE - Coordenadoria de Atendimento
Coordenador: Joao Pedro Koerich
E-mail Institucional: dgpatendimento@unb.br

Endereco: Prédio da Reitoria, 1° andar


mailto:dgpascol@unb.br
mailto:dgpjudicial@unb.br
mailto:dgpci@unb.br
mailto:dgparquivo@unb.br
mailto:dgpatendimento@unb.br
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2.2 Avaliacdo consolidada do carater essencial das atividades administrativas
presenciais por setor/area

A definicdo das atividades essenciais a serem mantidas em cada setor baseia-se no
levantamento de dados e avaliacdo acerca dos questionamentos direcionadores, abaixo, para
cada uma das atividades de competéncia das areas, sendo apresentadas no quadro a seguir:

a. As atividades administrativas e de gestdo da éarea/setor necessitam ser
realizadas de forma prioritariamente presencial, ou podem ser executadas de
forma remota?

b. A execugcdo remota dessa atividade impacta negativamente, de forma
expressiva, no funcionamento da area/setor?

c. A execucdo remota dessa atividade impacta negativamente no atendimento
ao publico interno e/ou externo da Universidade?

d. Apenas a execucgao presencial dessa atividade garante o funcionamento pleno
e efetivo da area/setor?

Quadro 1 - Definicdo das atividades essenciais a serem mantidas em cada setor.

Setor Atividade Carate_r Observacdes
essencial

Prestar assessoramento direto & Decana de Nao
Gestédo de Pessoas

ASCOL executar as demandas\ administrativa_s da Nao
ASCOL e prestar suporte as Coordenadorias
executar as demandas relacionadas a Lotacao N&o
de Usuarios no SEI

Copas  Preparo de cafe Nao
subsidiar o Decano de Gestdo de Pessoas e a N&o
Assessora do Decanato de Gestéo de Pessoas, em
matérias de competéncia dos 6rgdos integrantes
do SIPEC
expedir orientagBes as unidades do Decanato de N&o
Gestdo de Pessoas, unidades administrativas e

COLEP académicas e servidores da Fundagao
Universidade de Brasilia, sobre assuntos de
competéncia do SIPEC na FUB
Auxiliar a Procuradoria Federal junto a N&o
Universidade de Brasilia em acdes judiciais.
elaborar e manter atualizado o guia do servidor N&o
acompanhar, monitorar e responder as N&o
determinagcbes dos Orgdos de controle
referentes a pessoas, em alinhamento com o
setor de Auditoria Interna da UnB
apreciar, distribuir e monitorar as demandas Nao

Cl oriundas da Ouvidoria e do Servico de

Informacédo ao Cidadao referentes & Gestédo de
Pessoas
analisar os casos de possivel transgressao aos N&o

normativos legais referentes a servidores
publicos em seus cargos, tais como acumulacgao
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irregular de cargos publicos elou
descumprimento do regime de dedicacao
exclusiva, atuacdo de servidor publico como
sécio-administrador em empresas privadas etc.

realizar consulta de vinculos empregaticios N&o
anteriormente ao ingresso de candidatos
habilitados em concurso publico ou selecdes
simplificadas, a fim de evitar o acimulo irregular

de cargos publicos, a desobediéncia ao regime

de dedicagdo exclusiva e/ou o desrespeito as
legislacbes  referentes as  contratagdes
temporarias

gestao de acesso aos sistemas de pessoal N&o

dar inicio a abertura de processos no SEI para N&ao
aposentados, pensionistas, cedidos e demais

pessoas que queiram requerer algo a
Universidade, como exoneracdo, remocao,

incentivo a qualificagdo e progressdo por
capacitacao a servidores cedidos, entre outros e
direcionar esses processos aos demais setores

fazer o recadastramento de servidores N&o
aposentados e/ou pensionistas quando esses

deixam de receber por ndo ter feito o
recadastramento via banco

dar direcionamento para os servidores aos N&ao
demais setores para resolver suas questdes
dar orientagGes, conferir documentos e iniciar N&o

processos de abono permanéncia ou orientar 0s
servidores de como fazé-lo;

COATE dar orientacBes, conferir documentos e iniciar N&o
processos de aposentadoria
dar orientagBes, conferir documentos e iniciar Nao
processos de requerimento de pensfes em geral
dar orientagBes, conferir documentos e iniciar Nao
processos de isencéo de IR
dar orientagBes, conferir documentos e iniciar Nao
processos de auxilio funeral
fornecer nada consta de competéncia do DGP N&o
receber, analisar e instruir processos para N&ao
atendimento das demandas judiciais referentes
aos servidores lotados no HUB
prestar apoio técnico e informacdes relativas aos N&o
servidores em exercicio no HUB para a EBSERH
prestar apoio técnico e informacdes relativas aos N&o
Residentes do HUB, quanto as demandas
relacionadas ao DGP
gerenciar o Arquivo Corrente do Decanato de Sim
Gestdo de Pessoas
orientar e auxiliar a execucao das atividades de N&o

COARQ  gestdo de documentos no DGP
atender as solicitacdes de empréstimos e Sim

consultas aos documentos arquivisticos e
informacdes do acervo sob sua guarda
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estudar e propor melhorias nos fluxos de N&o
producdo, tramitacdo e recebimento dos
documentos de arquivo do DGP

gerenciar e executar as atividades relacionadas Sim
ao Assentamento Funcional Digital/AFD (legado

fisico)

gerenciar e executar as atividades relacionadas N&o

ao Assentamento Funcional Digital/AFD
(documentos eletrdnicos)
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2.3 Indicacao dos servidores que atuarao de forma presencial nas atividades

Deverdo ser priorizados para a execugdo de trabalho remoto, mediante
autodeclaracdo, as seguintes situacfes, sendo que a qualquer tempo, de acordo com a
necessidade de servico, os servidores e empregados publicos em trabalho remoto nos termos
das Instru¢Bes Normativas vigentes poderao ser solicitados a retornar ao trabalho presencial:

| - Servidores publicos que apresentem as condi¢des ou fatores de risco descritos abaixo:
a) Idade igual ou superior a sessenta anos;

b) Cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados,
revascularizados, portadores de arritmias, hipertensdo arterial sistémica
descompensada) e miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatia isquémica);

c) Pneumopatias graves ou descompensados (dependentes de oxigénio, asma
moderada/grave, DPOC);

d) Imunodepressdo e imunossupressao;

e) Doencas renais crénicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

f) Doengas cromossémicas com estado de fragilidade imunolégica;

g) Neoplasia maligna (exceto cancer ndo melandtico de pele);

h) Doencas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e
i) Gestantes e lactantes.

Il - Servidores publicos na condicdo de pais, padrastos ou madrastas que possuam filhos ou
responsaveis que tenham a guarda de menores em idade escolar ou inferior, nos locais onde
ainda estiverem mantidas a suspensédo das aulas presenciais ou dos servigos de creche, e
gue necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, e que ndo possua cénjuge,
companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar assisténcia.

Il - Servidores publicos que coabitem com idosos ou pessoas com deficiéncia e integrantes
do grupo de risco para a COVID-19.

IV - Servidores publicos que utilizam transporte publico coletivo nos deslocamentos para 0s
locais de trabalho.

O quadro abaixo apresenta a lista de servidores e estagiarios ativos com lotacéo na
ASCOL e suas coordenadorias, indicando nas colunas respectivas se estdo habilitados para
a realizacao de atividades presenciais ou se estdo em condi¢ao exclusiva de trabalho remoto
por conta da apresentacao de autodeclaragéo a chefia, nos termos das Instru¢cdes Normativas
n. 109/2020 e 37/2021 SGP/SEDGG/ME.

Quadro 2 - Relagédo de servidores por area/setor e regime de execucao das atividades.
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Setor

ASCOL

COLEP

Cl

COATE

COARQ

%

Assessoria do Decanato de Gestdo de Pessoas - ASCOL

Nome

Sheila Perla Maria de Andrade
da Silva

Thamiris Rodrigues Belém

Maria Cleide de Souza Santos
Eduilson Borges de Lima
Junior

Fernando Souza Abreu Junior
Pablo da Fonseca Tabalipa

Luciano Ferreira dos Santos
Assis Junio Cirino Pereira
Eliete Lopes da Silva
Thaysa Santana Lima Nunes
Laize Lopes Soares de
Andrade

Jessica Nogueira de Oliveira
Jodo Pedro Koerich

Adriana Carvalho dos Santos
Elielton Santos Ferreira
Otavio Coelho Alves Batista
Ana Luiza Machado
Kobayashi

Maria Gabriela de Pinho
Rodrigues

Isabela de Pinho Rodrigues
Airton da Silva Cruz
Domingos da Costa Rodrigues
Paulo Roberto da Silva
Nascimento

Rafael Soares da Rocha
Luiza de Lima e Silva

Maria José Fagundes

Patrick da Silva Lelis

Juarez Jason Menezes Araujo

Jodo Lucas Andrade
Guimaraes

Universidade de Brasilia— UnB
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Cargo

Assistente em
Administracao
Assistente em
Administracao
Copeiro
Assistente em
Administracao
Auditor
Assistente em
Administracio
Tecnologo-
Formacéo
Assistente em
Administracao
Assistente em
Administracao
Administrador
Administrador

Assistente em
Administracao
Assistente em
Administracao
Secretario

Executivo

Assistente em
Administracio
Assistente em
Administracao
Assistente em
Administracio
Estagiario

Estagiario
Estagiario
Arquivista
Assistente em
Administracao
Assistente em
Administracao
Técnico em
Arquivo
Auxiliar em
Administracao
Técnico em
Arquivo
Assistente em
Administracao
Assistente em
Administracao

Habilitado
Atividade
Presencial

Autodeclaracéo
Atividade
Remota

X
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2.4 Analise consolidada da viabilidade de execucao presencial das atividades
administrativas e de gestao consideradas essenciais

A andlise da viabilidade de execucdo presencial das atividades essenciais foi
realizada em conformidade com o Guia de Biosseguran¢ca do Coes/UnB e com as diretrizes
para o planejamento da gestdo do espaco fisico constantes no Guia Metodol6gico para
avaliacdo de ambientes de ensino pos-Covid: Estudo de Caso FAU/UnB.

Apos o levantamento dos ambientes, foi desenvolvida uma planilha eletrénica visando
a classificacdo dos mesmos sob o ponto de vista das préticas e recomendacdes identificadas
para adequacdo dos ambientes para utilizacéo.

Esta classificacdo busca agrupar por niveis de complexidade (A - baixa, B - média e
C - alta) as medidas a serem adotadas para a retomada da utilizacdo destes recintos para
minimizar os riscos de contagio.

Os critérios de classificacdo utilizados foram:

e Possibilidade de higienizag&o constante das superficies;
e Possibilidade de abertura de portas e janelas;
e Dependéncia de condicionamento artificial para o funcionamento.

Para cada classificagéo foram estabelecidas as medidas a serem adotadas buscando
a retomada da ocupacdo do recinto. Destaca-se que a utilizacdo de mascaras,
disponibilizacdo de produtos para higienizacdo pessoal e de objetos, controle de fluxos
internos e externos aos ambientes, sinalizacdo educativa e informativa, dentre outras
recomendacdes, foram consideradas como medidas obrigatérias — ndo entrando na
classificacdo dos ambientes.

Os ambientes classificados como A sdo considerados de baixa complexidade, e
deverdo ser os primeiros a serem utilizados na fase de reocupacédo dos setores de trabalho.
No entanto, devem ser seguidas as medidas especificadas abaixo.

Classificagdo A

e Manter sempre portas e janelas abertas;

¢ Distanciamento entre os ocupantes do espaco (1,5m no minimo) no acesso, saida e
circulagéo;

o Modificacdo do layout das mesas e cadeiras para atender o distanciamento de 1,5m
dos ocupantes;

e Separacao ou regulacéo dos fluxos de circulagéo;

e Higienizacdo constante das superficies e equipamentos. Manter a limpeza e
desinfeccdo de equipamentos e maquinarios coletivos apés a utilizagdo por usuario.
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Os ambientes classificados como B devem observar as medidas de média
complexidade especificadas abaixo.

Classificacéo B

e Todas as outras citadas para o Nivel A;

o Verificar a possibilidade de manutencéo das janelas com a possibilidade de troca das
esquadrias para permitir o seu funcionamento;

o Verificar a possibilidade de inserir divisérias acrilicas em mesas de mudltiplo
uso/orientagao.

Os ambientes classificados como C devem observar as medidas de alta complexidade
especificadas abaixo. Os ambientes classificados como C devem ser evitados, e em alguns
casos, interditados, no momento de reocupacéo do campus.

Classificacédo C

e Todas as outras citadas para os Niveis A e B;

e Verificar Possibilidade de Abertura de Novas Portas e/ou Janelas;

o Verificar a Possibilidade de Instalagdo de Ar Condicionado com Filtros Especificos
(NBR/ASHRAE);

o Verificar Possibilidade de Interdicdo do Ambiente.

2.4.1 Levantamento dos espacos

O levantamento dos espacos da ASCOL foi realizado por meio das plantas
disponiveis.

Tal levantamento teve como objetivo quantificar as areas dos ambientes, identificar
recintos com possibilidade de ventilacdo natural, areas criticas sob o ponto de vista de
ocupacao e circulacdo e demais aspectos que influenciam o risco de contagio dos usuarios
pelo coronavirus.

Os ambientes levantados estéo localizados no 1° andar do Prédio da Reitoria e no
Bloco C do Prédio Multiuso - PMU |, ambos do Campus Universitario Darcy Ribeiro —
totalizando 10 ambientes (considerando o espa¢o compartilhado pelas coordenadorias
COLEP e Cl), excluidos banheiros, halls de acesso e &reas de circulagéo.

2.4.2 Resultados da avaliacdo dos espacos e recomendacdes de ocupacao
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A informacéo recolhida foi sistematizada num quadro especifico, que possui itens de
identificacdo e informacdo dos espacos levantados (nome do ambiente, tipo de uso, e
ocupacao maxima de acordo com o distanciamento social), e os itens de classificacdo e

avaliacao.

Quadro 3 - Resultados da avaliacéo dos espacos e recomendacdes de ocupacao.
Ocupacéo
maxima com
distanciamento
social (1,5m)

Setor

ASCOL

COLEP
Cl
COATE

COARQ

Nome do
Ambiente

Sala Assessoria
Copa 1 Entrada A

Copa 2 Entrada B

Sala equipe

Sala equipe
Sala equipe
(Entrada)

Sala Chefia
(Coordenador)
Copa

Sala de Reuniao
Sala do Arquivo

Consideragoes

I. Area

Uso
principal

Administrativo
Preparo de
Café;
aquecimento
de refeicdes,
refeitorio
Preparo de
Café;
aquecimento
de refeicdes,
refeitorio
Administrativo

Atendimento
Administrativo

Administrativo

Aquecimento
de refeicdes,
refeitério
Reunibes
Arquivo Fisico

2

13

Area
(m?)

16,82

6,77

6.32

33,9
53,92
42,27

8,28

8,28

10,9
93,68

A area total dos ambientes foi obtida a partir dos documentos:

a. Planta do 1°

pavimento da Reitoria (6564965),

23106.037833/2021-86; e
b. Projeto de Readequacao
23106.091386/2017-24.

Il. Ocupag¢ao maxima

- COARQ (2135509),

Classificacéo

A

W OXr > @]

w

processo SEl

processo SElI

n.

n.



" Universidade de Brasilia— UnB
-‘ Decanato de Gestéo de Pessoas — DGP
Assessoria do Decanato de Gestdo de Pessoas - ASCOL

Para dimensionar o nimero maximo de pessoas permitidas ao mesmo tempo no
interior do ambiente, utilizamos a tabela referencial de capacidade maxima de ocupacao de
acordo com o distanciamento social minimo (1,5-2m), elaborada pela CEST, através do link:
<https://unbbr-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dellanodias unb br/EUNTFVbRZRZMtkEQ4MZARmM4BUz
HgNBnJrO4sdv6OMyLN w?e=eilymZ>.

1. Sala da Assessora

A sala da Assessora do Decanato de Gestdo de Pessoas foi considerada
parcialmente adequada, devendo ser adotadas providéncias contidas no Relatério DGP /
DSQVT / CEST (6642470).

IV. Copas do DGP

As Copas 1 e 2 foram consideradas parcialmente adequadas, sendo restritas,
somente, ao preparo de café pelo servico de copeiragem, devendo ser adoadas as
providéncias contidas no Relatério DGP / DSQVT / CEST (ID 6642470). Porém, foram
consideradas inadeguadas_para a realizacdo de refeicdes, em virtude, principalmente, da
impossibilidade de manter o distanciamento social e da precariedade da ventilacdo natural e
artificial nesses ambientes.

V. Sala da COATE

A Sala da Coordenadoria de Atendimento do Decanato de Gestdo de Pessoas
(DGP/ASCOL/COATE) foi considerada inadequada, devendo ser adotadas providéncias
conforme Relatério DGP / DSQVT / CEST (ID 6674577).

VI. Sala da ClI

A Sala da Coordenadoria de Controle Interno (DGP/ASCOL/CI) foi considerada
parcialmente adequada, devendo ser adotadas providéncias conforme Relatério DGP /
DSQVT / CEST (ID 687338).

VII. Sala da COLEP

A sala da Coordenadoria de Orientacdo a Legislacdo de Pessoal
(DGP/ASCOL/COLEP) foi considerada parcialmente adequada, devendo ser adotadas
providéncias conforme Relatorio DGP / DSQVT / CEST (ID 6694276).

VIll. Salada COARQ

A Coordenadoria de Arquivo Funcional (DGP/ASCOL/COARQ) foi considerada
parcialmente adequada, devendo ser adotadas providéncias conforme Relatério DGP /
DSQVT / CEST (1D6696286).


https://unbbr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dellanodias_unb_br/EUNTFVbRZRZMtkEQ4MZARm4BUzHgNBnJr04sdv69MyLN_w?e=ei1ymZ
https://unbbr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dellanodias_unb_br/EUNTFVbRZRZMtkEQ4MZARm4BUzHgNBnJr04sdv69MyLN_w?e=ei1ymZ
https://unbbr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dellanodias_unb_br/EUNTFVbRZRZMtkEQ4MZARm4BUzHgNBnJr04sdv69MyLN_w?e=ei1ymZ
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3. Adequacao dos ambientes de trabalho

3.1 Indicacdo das medidas que deverao ser adotadas para viabilizar a
execucao presencial das respectivas atividades

Como subsidios técnicos solicitou-se & Coordenadoria de Engenharia de Seguranca
do Trabalho — DGP/CEST a elabora¢éo de Relatérios Técnicos de Inspec¢édo - RTI a partir da
avaliacdo in loco dos ambientes de trabalho da ASCOL. Os documentos elaborados constam
NOS Processos:

l. SEI n. 23106.045405/2021-27- Sala da Assessora e Copas 1 e 2 do DGP;
Il.  SEln. 23106.048189/2021-71 —Sala da COLEP;
.  SEIn. 23106.048190/2021-04 - Sala da CI;
IV.  SEln. 23106.048191/2021-41 — COARQ; e
V.  SEln. 23106.048192/2021-95 — Sala da COATE;

3.1.1 Ambientes da Assessoria, copas, ASCOL/COLEP, ASCOL/CI, ASCOL/COATE e
ASCOL/COARQ

Os quadros abaixo apresentam o resumo das recomendacdes apresentadas para
adequacdo dos ambientes de trabalho e 0 andamento das providéncias porventura adotadas.

Quadro 4 - Recomendacdes técnicas para adequacédo dos ambientes da ASCOL, competéncia de
realizacdo das adequacoes e situacao das providéncias adotadas.

COMPETENCIA
DE EXECUCAO

Orga}nlzar do layout de Todos os setores .
mobiliario mantendo Nao iniciado

distanciamento (1,5m) da ASCOL

Uso e ocupacao | ginalizar os assentos
dos ambientes -

SETOR CATEGORIA | RECOMENDACAO SITUACAO

Organizacao do em locais onde possa Todos os setores Em
iz ~
haver aglomeracéao de andamento
trabalho g ¢ da ASCOL S ~
Sala da pessoas e quebra do (sinalizagéo
Assessora + distanciamento minimo solicitada)
q recomendado
Copas do . L. Atendido
DGP Priorizar ventilacdo Todos os setores (Equipe
natural da ASCOL .
orientada)
Ventilagcao Nao utilizar A(tEeqnudi |pdeo
condicionadores de ar Todos os setores orientada)
em modo de da ASCOL

recirculacdo
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Solicitar a Prefeitura do
Campus-PRC a
realizagcéo de
manutencgdes
preventivas, periodicas,
no sistema de ar
condicionado do
ambiente, incluindo a
manutencéo e limpeza
dos filtros regularmente

PRC

N&o iniciado
(Verificar
orgamento)

Verificar junto a
Prefeitura do Campus a
possibilidade de
instalacao de aparelho
ar condicionado com
condensadora que fique
distante das aberturas
das janelas, evitando
gue esse equipamento
sirva de abrigo para
animais, como pombos,
contaminando o ar do
ambiente.

PRC

N&o iniciado

Sinalizagdo de
seguranca

Afixar sinalizacfes
educativas advertindo e
orientando sobre
precaucdes contra 0
COVID-19, instalando-
as em ambientes como
banheiros, copa, sala de
equipe, elevadores etc.

Todos os setores
da ASCOL

Em
andamento
(sinalizagéo

solicitada)

Equipamentos
de protecéo
individual

Disponibilizar EPI
conforme descrito no
RTI (protetor facial,
mascaras PFF2-N95,
mascaras de
procedimento, luvas
descartaveis, etc)

ASCOL

Em
andamento

Condicdes
sanitarias

Disponibilizar materiais
de higiene relacionados
as atividades realizadas
(&lcool liquido 70%,
alcool gel a 70%,
borrifadores, sabonete
liquido, papel toalha e
lixeira para descarte do
papel)

ASCOL

Em
andamento

Instalar dispensadores
de alcool gel & 70%
conforme descri¢do no
RTI

PRC

Em
andamento
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Substituir as torneiras
comuns por outras de PRC
acionamento automatico

Solicitado
(banheiros)

Providenciar a aquisicao
de tapete sanitizantes ASCOL N&o iniciado
para entrada do

ambiente

Aumentar a frequéncia
de limpeza dos

banheiros para 3 vezes Ja
ao dia. O cronograma Empresa estabelecido
de limpeza devera estar Contratada em contrato

afixado em local visivel
com indicacao da data e
horario realizado.

Instalar  lixeira  com
tampa de acionamento DGP (area Solicitado
por pedal para descarte comum)
do papel toalha.

Solicitar a Secretaria de
Infraestrutura - INFRA
da UnB a elaboracéo ou
atualizacdo do projeto INFRA Solicitado
de instalacdo contra
incéndio e panico do
prédio.

Equipamentos
de Combate a
Incéndios

Manter os
equipamentos de
combate a incéndio com
0S seus acessos livres e
desobstruidos. E de COARQ N&o Iniciado
responsabilidade dos
usuérios da edificagao
cumprir essa
determinacgéo

3.2 ldentificacdo de pontos de controle para disponibilizacdo de dispensadores
de alcool em gel ou outro tipo de desinfeccéo

Até o momento, foram instalados dois dispensadores de alcool em gel nas areas
comuns do DGP (Prédio da Reitoria). O primeiro dispensador esta localizado proximo a
entrada da ASCOL/COATE e ASCOL e o segundo junto a entrada principal que da acesso
as coordenadorias ASCOL/CI e ASCOL/COLEP.

3.3 Sinalizacao no piso em locais de formacao de fila
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Por meio do Despacho DGP (6618496) do processo SEI n. 23106.047120/2021-21
(levantamento de quantidade de pecas de comunicacédo visual para retomada de atividades),
foram solicitadas pecas de comunicac¢ao visual para retomada de atividades.

3.4 Sinalizag&o no piso com indicacéo de fluxo de movimentagéo

As pecas de sinalizacdo do piso também estéo incluidas na solicitacdo do processo
mencionado no item anterior.

3.5 Divulgacéo, em todo o ambiente, de informacgdes de medidas de seguranca

As pegas de sinalizagdo do piso também estdo incluidas na solicitagdo do processo
mencionado no item anterior.

3.6 Interdicdo de espacos que nao devem ser utilizados por ndo apresentarem
condi¢cOes de adocao de medidas de seguranca

O trabalho remoto estd sendo adotado nos ambientes que foram considerados
inadequados.

Estdo sendo tomadas providéncias para adequacgéo dos ambientes, conforme Quadro
4,

3.7 Indicacéo dos responsaveis pelo cumprimento das medidas de seguranca
em cada ambiente

Sao diretamente responsaveis pelo cumprimento das medidas de seguranca em cada
ambiente os chefes e gestores de cada setor, conforme identificacéo realizada na Secéo 2.1,
acima, sendo que, paralelamente, os substitutos legais discriminados em Ato institucional
devem auxiliar as chefias imediatas quanto as agfes descritas.

Sao deveres dos responsaveis com relagdo ao Plano de Contingéncia, entre outros:

e Conhecer e controlar a definicdo das atividades essenciais a serem mantidas em cada
setor;

e Conhecer e controlar a relacéo de servidores por area/setor habilitados a realizagéo
de atividades presenciais ou remotas;

¢ Conhecer as recomendactes de adequacao dos espacos de trabalho, providenciando
sua execucao junto aos setores competentes;

o Manter controle dos Equipamentos de Protecéo Individual, distribuindo e fiscalizando
0 uso entre os servidores do setor, além de solicitar a reposicdo quando necessario;

o Verificar a Sinalizacdo de Seguranca dos ambientes, realizando sua adequacéo
sempre que necessario;
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o Dar conhecimento aos servidores do setor sobre o “Guia de recomendacfes de
biosseguranca, prevencdo e controle da COVID-19 da UnB” (disponivel
em:https://www.unb.br/images/Noticias/2020/Documentos/GuiaBiossegurancaUnB_2
020.pdf) e suas atualizacoes;

o Dar conhecimento aos servidores do setor sobre o documento de “Recomendacfes
de salde e seguranca do trabalho a serem implementadas no ambito da UnB
para o enfrentamento da COVID-19” (disponivel na pagina 23 do Guia de
recomendacdes de biosseguranca, prevencdo e controle da COVID-19 da UnB) e
suas atualizagoes;

o Dar conhecimento aos servidores do setor sobre o “Plano de Contingéncia da
Universidade de Brasilia (UnB) para enfrentamento da pandemia de COVID-19”
(disponivel em: https://sds.unb.br/boletins-epidemiologicos/plano-de-contingencia-da-
universidade-de-brasilia-unb-para-enfrentamento-da-pandemia-de-Covid-19/ ) e suas
atualizagoes;

o Dar conhecimento aos servidores do setor sobre este Plano de Contingéncia local e
suas atualizacdes.

4. Planejamento da reocupacao dos espacos

4.1 Cronograma de retomada gradual para execucéao presencial das atividades
administrativas e de gestao consideradas essenciais

O retorno paulatino da realizagdo presencial das atividades administrativas e de
gestédo da UnB, no contexto da Fase de Recuperacgéo, tem sua respectiva operacionalizacéo
concretizada ao longo das cinco Etapas, graduais e incrementais, descritas no Plano Geral
de Retomada das Atividades Presenciais na UnB.

E importante ressaltar que, conforme o Plano Geral retromencionado:

Na Etapa 0, as atividades administrativas séo realizadas preferencialmente por meio
de Trabalho Remoto, devendo-se manter o funcionamento dos servigos considerados
essenciais e estratégicos das unidades com o planejamento das atividades e a indicagéo da
forma de funcionamento de cada area ou setor.

Na Etapa 1, busca-se retomar, forma gradual, a execucdo presencial das demais
atividades administrativas essenciais a Universidade que devem ser realizadas
presencialmente. Na Etapa 1, as atividades ndo essenciais continuam a ser realizadas de
forma remota. Os principais critérios para a analise da viabilidade de execucéo presencial das
atividades essenciais, estdo presentes nas recomendacdes emitidas pelo Coes/UnB e pela
DSQVT/UnB, constantes no documento “Recomendagdes de saude e segurang¢a do
trabalho a serem implementadas no ambito da Universidade de Brasilia para o
enfrentamento da Covid-19".

Na Etapa 2 da Fase de Recuperagdo, sera dado o inicio da retomada gradual
presencial das atividades académicas, em conformidade com as delibera¢cdes do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da UnB, as quais nas fases anteriores estavam


https://www.unb.br/images/Noticias/2020/Documentos/GuiaBiossegurancaUnB_2020.pdf
https://www.unb.br/images/Noticias/2020/Documentos/GuiaBiossegurancaUnB_2020.pdf
https://sds.unb.br/boletins-epidemiologicos/plano-de-contingencia-da-universidade-de-brasilia-unb-para-enfrentamento-da-pandemia-de-covid-19/
https://sds.unb.br/boletins-epidemiologicos/plano-de-contingencia-da-universidade-de-brasilia-unb-para-enfrentamento-da-pandemia-de-covid-19/
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sendo realizadas de forma remota. Nesse sentido, também na Etapa 2, serdo retomadas de
forma gradual, para execuc¢do presencial, as atividades administrativas necessarias ao
funcionamento dessas atividades académicas presenciais.

Para implementacdo da Etapa 3, os gestores das unidades administrativas e
académicas deverdo proceder a avaliacado das atividades administrativas e de gestdo de suas
respectivas areas/setores que ainda estdo sendo realizadas de forma remota e a atualizacdo
do Plano de Contingéncia de sua unidade.

Na Etapa 4 da Fase de Recuperacao, espera-se a retomada completa, para execucao
presencial, de todas as atividades administrativas e académicas no contexto de uma “nova
normalidade” para a Universidade, considerando as adequag¢des e mudangas ja
implementadas nas Etapas 0, 1, 2 e 3 da Fase de Recuperacdo da epidemia e as demandas
do contexto atual.

Permanece a necessidade de serem observadas as recomendacdes de salde e
seguranca para enfrentamento da pandemia da Covid-19 emitidas pelas autoridades de
saude, pelo Coes/UnB e CCAR/UnB vigentes no periodo de implementacéo da Etapa 4, com
estrito cumprimento das decisbes, normas, diretrizes e orientacbes da Universidade de

Brasilia no tocante a evolucdo da epidemia e a execucdo presencial das atividades
administrativas e de gestao.

As atividades realizadas no ambito da ASCOL e suas Coordenadoria foram
categorizadas conforme sua essencialidade de execugdo presencial, sendo indicado no
qguadro a seguir o cronograma de retomada quanto a execug¢ao presencial.

Quadro 6 — Cronograma de retomada de atividades presenciais na ASCOL.

. Carater SRl
Setor Atividade essencial Retomada
O/1 2 3
prestar assessoramento direto & Decana de ~
- N&o X
Gestao de Pessoas
ASCOL | executar as demandas administrativas da
ASCOL e prestar suporte as coordenadorias Nao X | X
vinculadas
Copas | Preparo de cafée Né&o X
subsidiar o Decano de Gestdo de Pessoas € a
Assessora do Decanato de Gestao de Pessoas, ~
em matérias de competéncia dos o6rgaos Néao XX
integrantes do SIPEC
expedir orientagbes as unidades do Decanato
de Gestéao de Pessoas, unidades
COLEP | administrativas e académicas e servidores da N&o X
Fundagdo Universidade de Brasilia, sobre
assuntos de competéncia do SIPEC na FUB
Auxiliar a Procuradoria Federal junto a N

Universidade de Brasilia em acdes judiciais.
elaborar e manter atualizado o guia do servidor N&o

acompanhar, monitorar e responder as

Cl determinacbes dos oOrgdos de controle X
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referentes a pessoas, em alinhamento com o
setor de Auditoria Interna da UnB

apreciar, distribuir e monitorar as demandas
oriundas da Ouvidoria e do Servico de
Informagédo ao Cidadédo referentes a Gestao de
Pessoas

analisar os casos de possivel transgressao aos
normativos legais referentes a servidores
publicos em seus cargos, tais como acumulacgao
irregular de cargos publicos el/ou N&o
descumprimento do regime de dedicacdo
exclusiva, atuacdo de servidor publico como
sécio-administrador em empresas privadas etc.
realizar consulta de vinculos empregaticios
anteriormente ao ingresso de candidatos
habilitados em concurso publico ou sele¢des
simplificadas, a fim de evitar o acumulo irregular

de cargos publicos, a desobediéncia ao regime Nao
de dedicagdo exclusiva e/ou o desrespeito as
legislagbes  referentes as  contratagBes
temporarias

gestdo de acesso aos sistemas de pessoal Nao

dar inicio & abertura de processos no SEI para
aposentados, pensionistas, cedidos e demais
pessoas que queiram requerer algo a
Universidade, como exonera¢do, remocao, N&o
incentivo a qualificacdo e progressdo por
capacitacdo a servidores cedidos, entre outros e
direcionar esses processos aos demais setores
fazer o recadastramento de servidores
aposentados e/ou pensionistas quando esses

deixam de receber por nédo ter feito o Nao

recadastramento via banco

dar direcionamento para os servidores aos demais N&o

setores para resolver suas guestdes

dar orientagbes, conferir documentos e iniciar NZ&o
COATE | processos de aposentadoria

dar orientagcbes, conferir documentos e iniciar

processos de requerimento de pensdes em N&ao

geral

dar orienta(;(”)_es, conferir documentos e iniciar N&o

processos de isenc¢éo de IR

dar orienta(;(”)es,,_conferir documentos e iniciar NZo

processos de auxilio funeral

fornecer nada consta de competéncia do DGP Nao

receber, analisar e instruir processos para

atendimento das demandas judiciais referentes N&o

aos servidores lotados no HUB

prestar apoio técnico e informacgdes relativas aos N&o

servidores em exercicio no HUB para a EBSERH

prestar apoio técnico e informacgdes relativas aos
Residentes do HUB, quanto as demandas N&ao
relacionadas ao DGP
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gerenciar o Arquivo Corrente do Decanato de
Gestao de Pessoas

orientar e auxiliar a execucédo das atividades de
gestdo de documentos no DGP

atender as solicitacbes de empréstimos e
consultas aos documentos arquivisticos e Sim X | x| X
informacdes do acervo sob sua guarda

estudar e propor melhorias nos fluxos de

producdo, tramitacdo e recebimento dos N&o X
documentos de arquivo do DGP

gerenciar e executar as atividades relacionadas

Sim X X X

COARQ

ao Assentamento Funcional Digital/AFD (legado Sim X | x| X
fisico)

gerenciar e executar as atividades relacionadas

ao Assentamento Funcional Digital/AFD N&o X

(documentos eletrdnicos)

4.2 Determinacdo do numero maximo de usuarios simultdneos para cada
espago

O numero maximo de usudrios simultdneos para cada espaco devera seguir o
indicado no Quadro 3, Sec¢édo 2.4.2 deste documento, sendo que o planejamento de execugéo
das atividades devera observar, além desse quantitativo, os limites de ocupacao previstos
nos dispositivos normativos vigentes, ora identificados como Instrugdo Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 109, de 29 de outubro de 2020 e Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME
n° 37, de 25 de marco de 2021, cuja mais recente define em seu art. 2°:

Art. 2° As atividades presenciais ficam autorizadas caso constatadas as condi¢des
sanitérias e de atendimento de saude publica que as viabilizem, de acordo com
esta Instrucdo Normativa.

§ 1° A presenca de servidores e empregados publicos em cada ambiente de
trabalho ndo devera ultrapassar trinta por cento do limite méximo de sua
capacidade fisica, mantendo-se o distanciamento minimo de um metro entre os
agentes publicos.

§ 2° No caso de ambientes que abrigam gabinetes de secretarias, secretarias-
executivas e de ministros de estado ou autoridades equivalentes, a presenca de
servidores e empregados publicos ndo devera ultrapassar o limite maximo de
cinquenta por cento de sua capacidade fisica.

§ 3° Em caso de medidas restritivas de distanciamento social em Estados e
Municipios em que for estipulado limite maior que o estabelecido no
paragrafo primeiro deste artigo, os 6rgéos federais neles sediados deverdo
seguir as regras locais". (grifo nosso)
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Em relacdo aos requisitos para priorizacao de servidores para a execuc¢dao de trabalho
remoto, os critérios foram apresentados anteriormente na Sec¢do 2.3, porém, chama-se
atencdo para o disposto no Art. 8° da Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n°® 109/2020, que
dispde in verbis:

Art. 8° A qualquer tempo, de acordo com a necessidade de servico, os servidores
e empregados publicos em trabalho remoto nos termos da presente Instrucéo
Normativa poderdo ser solicitados a retornar ao trabalho presencial.

Desse modo, apresenta-se no quadro abaixo o limite possivel de usuarios simultaneos
por ambiente (espaco) de trabalho na ASCOL, levando-se em consideracao o critério acima
apresentado. Esse quadro devera ser revisado e atualizado sempre que houver alteragéo na
normativa vigente, porém, com atencao ao limite institucional estabelecido no Quadro 3, que
sera adotado como definicdo da capacidade fisica dos espagos.

Os setores em que se realizam atividades essenciais devem, sempre que possivel,
obedecer aos mesmos critérios, sendo imprescindivel o seguimento dos demais protocolos
de saude e seguranca quanto ao ambiente e desenvolvimento das tarefas.

Quadro 7 — Limite de usuarios simultdneos por ambiente de trabalho na ASCOL.

Setor Nome do Ambiente _ Oc_upagéo méx'ima Limi_te deAusuérios
distanciamento social (1,5m) simulténeos

Sala Assessora 2 1

ASCOL | Copa 1 (Acesso A) 1 1
Copa 2 (Acesso B) 1 1

COLEP | Sala equipe 3 1
Cl Sala equipe 2 1
COATE | Sala equipe 5 2
Sala equipe 3 1

COARQ Sala Coordenador 1 1

Consideracdes

Considerando a demanda por atendimento na COATE, fez-se necessario utilizar 40%
da capacidade de ocupacdo maxima (2 servidores), mantidos o distanciamento minimo de
1,5m e as demais medidas de biossegurancga.

4.3 Protocolo de escala de servidores para garantir ocupacdo segura dos
espagos

Em razdo das caracteristicas das atividades realizadas por cada um dos setores da
ASCOL, foram estabelecidos protocolos de escala diferenciados para que cada realidade
fosse melhor atendida, inclusive, considerando-se a natureza essencial de cada tarefa.
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4.3.1 ASCOL

Realizacao de trabalho remoto, com atividades presenciais especificas de acordo com
a necessidade do setor.

4.3.2. COPAS

As Copas 1 e 2 foram consideradas parcialmente adequadas ao preparo de café pelo
servico de copeiragem, devendo ser adoadas as providéncias contidas no RTI. Porém, foram
consideradas inadequadas para a realizacdo de refeigbes, em virtude, principalmente, da
impossibilidade de manter o distanciamento social e da precariedade da ventilacdo natural e
artificial nesses ambientes.

Apesar disso, a dispobilizacdo de café no atual cenario de pandemia podera acarretar
riscos aos servidores em razao do compatilhamento de garrafas de café, bem como da
necessidade de retirar a mascada para o seu consumo. Desse modo, entendemos como
necessaria, neste momento, a interrupcdo da disponibilizacdo de café até o abrandamento
do cenario pandémico.

O retorno das atividades de copeiragem esta planejado para retomar na Fase 3/4.

4.3.3 COLEP

Escala de trabalho de 8 horas, uma vez por semana, para 0s servidores aptos ao
retorno do trabalho presencial no momento.

Os demais servidores permanecerao em atividade home office.

4.3.4Cl

Por se tratar de Coordenadoria que nao faz atendimento ao publico, o trabalho podera
ser executado essencialmente de forma remota.

As atividades dos servidores desta Coordenadoria podem ser executadas fora de suas
dependéncias, de forma remota, visto que, os sistemas da informagéo eletrénicos (SEI, e-
Siape, AFD, e-Pessoal, Conecta-TCU, e-Aud, Sigepe, SIAPE, e-mail, etc.) possibilitam o
acesso a todas demandas e a todos 0s processos de competéncia desta Coordenadoria
atualmente.

e Escala de Trabalho, quando necessério trabalho presencial:
= O trabalho presencial podera ser adotado, sendo apenas 1 servidor por
vez, em escala de revezamento, observadas sempre as medidas de
seguranca.
= A escala de revezamento entre os servidores do Cl podera ser adotada
da seguinte forma:
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e Horério de trabalho (presencial ou remoto): 08h as 12h e das
13h as 17h

e 1 servidor trabalhara presencialmente, se necessario, 1 dia (8h
diarias) na semana, durante 1 més; os demais realizam trabalho
remoto. No més subsequente, outro servidor passa a trabalhar
1 vez por semana durante todo o més, e assim por diante.

4.3.5 COATE

O atendimento presencial na COATE esta condicionado a instalacdo do guiché de
atendimento, nos termos do processo SEI n. 23106.036220/2021-21;

Horario de atendimento presencial: das 8h as 11h30 e das 13h as 17h30, uma
vez na semana, por escala pré-estabelecida (plantéo);

Cada dupla realizara trabalho presencial uma vez na semana,

Atendimento presencial apenas por agendamento em casos de aposentadoria,
pensdo, averbacdo de tempo de servico ou outros casos emergenciais e
especiais;

Retorno do atendimento por telefone nos dias de atendimento presencial;
Manutencao do atendimento por e-mail e SEI.

Obs.: o atendimento da COATE no posto do HUB estd planejado para retomar
presencialmente na Fase 3.

4.3.6 COARQ

Trabalho sem atendimento direto ao publico.

No primeiro més de retorno, escala de trabalho de 8h, uma vez por semana,
para os servidores aptos ao retorno do trabalho no momento.
No segundo més escala de 2 vezes semanais de 8h diaria cada.

5. Protocolos de acao para o caso de suspeita ou confirmacéo
de contaminacéao

Os protocolos abaixo descritos foram elaborados a partir das orientacdes e recomendacdes
gue constam nos documentos emitidos pela Universidade de Brasilia para o enfrentamento a
Covid-19, bem como a partir da adaptagéo de orientagbes presentes nas “Medidas para
prevencéo, controle e mitigagcdo dos riscos de transmisséo da COVID-19 em ambientes
de trabalho” da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia e, ainda, das estratégias
de vigilancia ativa institucional desenvolvidas pela Sala de Situacdo da Faculdade de Saude
da UnB e da Coordenacéo de Atencao e Vigilancia em Saude da UnB — CoAVS/UnB.
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5.1 Definicdes

Considera-se caso confirmado o trabalhador com:

Resultado de exame laboratorial, confirmando a Covid-19, de acordo com as
orientacBes do Ministério da Saude; ou

Sindrome gripal ou Sindrome Respiratéria Aguda Grave — SRAG, para o qual nao foi
possivel a investigacao laboratorial especifica, e que tenha histérico de contato com
caso confirmado laboratorialmente para a Covid-19 nos ultimos sete dias antes do
aparecimento dos sintomas no trabalhador.

Considera-se caso suspeito o trabalhador que apresente quadro respiratorio agudo

com um ou mais dos sinais ou sintomas: febre, tosse, dor de garganta, coriza e falta de ar,
sendo que outros sintomas também podem estar presentes, tais como dores musculares,
cansaco ou fadiga, congestado nasal, perda do olfato ou paladar e diarreia.

Considera-se contatante de caso confirmado da Covid-19 o trabalhador

assintomatico que teve contato com o caso confirmado da Covid-19, entre dois dias antes e
guatorze dias ap6és o inicio dos sinais ou sintomas ou da confirmacao laboratorial, em uma
das situacdes abaixo:

Ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia;
Permanecer a menos de um metro de distancia durante transporte;

Compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou

Ser profissional de saude ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso da
Covid-19, ou trabalhador de laboratério que manipule amostras de um caso da Covid-
19 sem a prote¢do recomendada.

Considera-se contatante de caso suspeito da Covid-19 o trabalhador assintomatico

gue teve contato com caso suspeito da Covid-19, entre dois dias antes e quatorze dias apos
0 inicio dos sintomas do caso, em uma das situagfes abaixo:

Ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia;
Permanecer a menos de um metro de distancia durante transporte;

Compatrtilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou

Ser profissional de saude ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso da
Covid-19, ou trabalhador de laboratério que manipule amostras de um caso da Covid-
19 sem a protecdo recomendada.

5.2 Procedimentos

A chefia imediata deve afastar imediatamente os trabalhadores das atividades

laborais presenciais, por quatorze dias, nas seguintes situacdes:

Casos confirmados da Covid-19;
Casos suspeitos da Covid-19; ou
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e Contatantes de casos confirmados da Covid-19.

O periodo de afastamento dos contatantes de caso confirmado da Covid-19 deve ser
contado a partir do ultimo dia de contato entre os contatantes e o caso confirmado.

Os trabalhadores afastados considerados casos suspeitos poderdo retornar as suas
atividades laborais presenciais antes do periodo determinado de afastamento quando:

e Exame laboratorial descartar a Covid-19, de acordo com as orienta¢des do Ministério
da Saude; e
e Estiverem assintométicos por mais de 72 horas.

Os contatantes que residem com caso confirmado da Covid-19 devem ser afastados
de suas atividades presenciais por quatorze dias, devendo ser apresentado documento
comprobatorio.

A chefia imediata deve orientar seus servidores afastados do trabalho nos termos
anteriormente apresentados a permanecer em sua residéncia.

Os procedimentos para identificacdo de casos suspeitos, incluem:

a) canais para comunicagdo com os trabalhadores referente ao aparecimento de sinais ou
sintomas compativeis com a Covid-19, bem como sobre contato com caso confirmado ou
suspeito da Covid-19, podendo ser realizadas enquetes, por meio fisico ou eletrbnico, contato
telefénico ou canais de atendimento eletrénico; e

b) triagem na entrada das edificagbes em todos os turnos de trabalho, podendo utilizar
medicdo de temperatura corporal por infravermelho ou equivalente, antes que o0s
trabalhadores iniciem suas atividades, inclusive terceirizados.

IMPORTANTE

A ferramenta utilizada pela Universidade de Brasilia com a funcionalidade da vigilédncia
ativa institucional para o monitoramento de casos da Covid-19 é o aplicativo Guardiées da Saude,
que deve ser instalado no celular ou tablet. E necessdrio acionar a vigiléncia ativa institucional e
vincular a institui¢do que pertence, no caso, a UnB.

A partir desse ato, caso o usudrio apresente sintomas relacionados ao novo coronavirus, ele
serd monitorado, diretamente, por profissionais da saude da Coordenagdo de Atengdo e Vigiléncia
em Saude da UnB — CoAVS/UnB, que entrard em contato para orientagdo, acompanhamento e
rastreamento de contatos. E uma forma da instituicdo cuidar da satde da sua comunidade,
interrompendo a cadeia de transmissdo da doenga.

Vale destacar que a vigiléncia ativa institucional tem o intuito de conhecer, monitorar e
identificar a situagdo de saude dos usudrios do aplicativo, que pertencem a alguma instituigdio com
enfoque nos sintomas relatados da covid-19. Assim, ao apresentar os sintomas, o mesmo receberad
auxilio de especialistas da drea de satde via telefone.
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As chefias imediatas deverdo orientar a todos os servidores quanto a utilizacdo do
aplicativo “Guardides da Saude”, por meio do qual a instituicdo deve levantar informacdes
sobre 0s contatantes, as atividades, o local de trabalho e as areas comuns frequentadas pelo
trabalhador suspeito ou confirmado da Covid-19.

Os contatantes de caso suspeito da Covid-19 devem ser informados sobre o caso e

orientados a relatar imediatamente a chefia imediata o surgimento de qualquer sinal ou
sintoma relacionado a doenca, descritos acima.

A chefia imediata deve, na ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados da Covid-
19, reavaliar a implementacdo das medidas de prevencao indicadas.

A chefia imediata deve manter registro atualizado, a disposi¢édo da instituicdo, com
informag0des sobre:

e Trabalhadores por faixa etéria;

e Trabalhadores com condigbes clinicas de risco para desenvolvimento de
complicagcdes que podem estar relacionadas a quadros mais graves da Covid-19,
conforme Secéo 2.3, ndo devendo ser especificada a doencga, preservando-se 0 sigilo;

e Casos suspeitos;

e Casos confirmados;

e Trabalhadores contatantes afastados; e

¢ Medidas tomadas para a adequacao dos ambientes de trabalho para a prevencéo da
Covid-19.

5.3 InformacBes sobre a homologacao de licencas médicas para tratamento da
propria saude ou acompanhamento de familiar doente

O atestado médico deve ser apresentado no prazo de 5 dias do inicio do afastamento
a Coordenadoria de Pericia Oficial em Saude (DGP/DSQVT/CPOS) através do aplicativo
SIGEPE Mobile, médulo Atestado Web ou Portal do Servidor. Basta escanear o documento
usando o aplicativo e fazer o encaminhamento.

Se for necessaria a realizacdo de pericia médica, o servidor sera informado por meio
do préprio aplicativo, devendo comparecer no dia e horario agendados.

Em caso de dlvidas, deve-se entrar em contato com os servidores da secretaria da
CPOS pelo telefone 33400232 ou e-mail dgpcpos@unb.br.

Para fins de acompanhamento de familiar doente, deve haver o cadastro prévio do
dependente junto a Coordenadoria de Atendimento do Decanato de Gestdo de Pessoas
(DGP/COATE). Informacgbes podem ser obtidas pelo e-mail dgpatendimento@unb.br.
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6. Indicacdo dos responsaveis pelo desenvolvimento de
estratégias de promocao da saude e atencao a saude
mental

O Decanato de Assuntos Comunitarios em acdo conjunta com sua Diretoria de
Atencdo a Saude da Comunidade Universitaria (DASU), criou o subcomité de Saude Mental
e Atencao Psicossocial para pensar em estratégias para o enfrentamento da COVID-19 (Ato
do Decanato de Assuntos Comunitarios n® 029/2020).

Este subcomité intersetorial conta com profissionais de diversas formacgdes, além da
colaboracdo de algumas secretarias do Distrito Federal, tendo entre suas acdes tratar e
agrupar informacdes relevantes, como boletins, manuais e diversas leituras para
compreendermos melhor o momento em que estamos vivendo.

As chefias imediatas deverdo orientar os servidores que precisarem de atendimento
psicossocial quanto a procurarem a Diretoria de Atencdo a Saude Comunitaria (DASU), que
oferece atendimentos individuais, por meio do contato eletrénico dasu@unb.br.

As demais atividades que estdo sendo oferecidas pela DASU a comunidade interna
da UnB, estdo separadas nas categorias de Apoio Psicolégico e Promocgéo da Saude,
sendo que para maiores informacdes deve-se acessar: http://dac.unb.br/dasu-e-acoes-
contra-o-covid-19 ou www.dasu.unb.br.

7. ConsideracoOes Finais

Reiteramos o compromisso institucional do Decanato de Gestdo de Pessoas e da
Assessoria do Decanato de Gestdo de Pessoas (ASCOL) com a comunidade universitaria e
em especial para com os servidores lotados em seu quadro, para o enfrentamento conjunto
da pandemia da COVID-19.

Solicitamos que para a melhor manutengédo dos cuidados em saude aqui descritos,
todos os servidores tenham conhecimento do conteddo deste Plano de Contingéncia e de
todos os documentos aqui citados como subsidios a sua elaboracéo.

O ENFRENTAMENTO A COVID-19 E DEVER DE TODOS!
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