== Universidade de Brasilia Decanato de Gestdo de Pessoas

Circularn. Q4 /2014/DGP Em, 28 de fevereiro de 2014.

Para: Todas as Unidades Administrativas, Académicas, Centros e Orgéos
Complementares da FUB.

Assunto: Consulta sobre a possibilidade de possibilidade de credenciamento de
servidor técnico-administrativo como orientador do PPGCA

Prezados Senhores,

Viemos por meio deste, informar a edi¢ao do Parecer PJU N° 68/2014, datado
de 30 de janeiro de 2014, por meio do qual a Procuradoria Federal junto & Fundagéo
Universidade de Brasilia presta consulta a respeito da possibilidade de credenciamento
de servidor técnico-administrativo como orientador do PPGCA.

No referido documento, consta esclarecimento do 6rgao juridico junto a esta
universidade em que conclui-se pela impossibilidade de servidores técnico-administrativos
atuarem em atividades diversas das estabelecidas na legislacdo para o referido cargo.
Nesse sentido ndo ha amparo legal para que haja credenciamento de servidor técnico-
administrativo como orientador do PPGCA.

Isto posto, encaminhamos cépia do referido Parecer PJU N2 68/2014 para
ciéncia e esclarecimento de todos a respeito do posicionamento adotado por esta
Universidade de Brasilia sobre a tematica.

Atenciosamente,

Profé. Dra GardéMa Abbad

Decana de Gestao de Pessoas
DGP/FUB



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
Procuradoria Federal junto a Fundag&o Universidade de Brasilia

Parecer PJU N° (1 %/Q,OZ q
Referéncia: Processo 23106.0228/2013-01
Ementa: Consulta sobre a possibilidade de credenciamento de servidor técnico-administrativo

como orientador do PPGCA.

O Coordenador do Programa de Pos Graduacdo em Ciéncias Animais
encaminhou a esta Procuradoria consulta acerca da possibilidade de credenciamento de

técnico-administrativo como orientador do PPGCA.

2. Inicialmente, aduzimos que o servidor publico no desempenho de suas

atividades somente esta autorizado a exercer as atribuicées do cargo em que foi empossado.

3. Caso contrario, configurar-se-a o desvio de fungdo, passivel de
responsabilizagdo administrativa as autoridades que permitram a ocorréncia do fato, quais

sejam, chefias imediatas e coordenadores de cursos dentre outros.

4, Como os técnicos administrativos desempenham nesta universidade uma
carga horaria de. 40 (quarenta horas) semanais, nao vislumbramos o exercicio de qualquer

outra atividade neste horario que n&o se caracterizasse como desvio de funcao.

5. Se, além das quarenta horas semanais e oito horas diarias, o servidor exercer
outra atividade, esta devera atender a requisitos previstos em lei, como é o caso da

compatibilidade de horarios e a autorizag&o normativa.
6. Ocorre no caso especifico a norma consubstanciada na Resolucdo CPPGCA n°
04/2008 expressamente determina que o exercicio da fungdo de orientador é exclusiva de

docentes/pesquisadores credenciados pelo Decanato de Pesquisa e Pés-Graduacéo - DPP.

7. N&o bastasse isso, a Constituicdo Federal em seu artigo 37, inciso VI, prevé

que a acumulagao remunerada de cargos somente sera possivel se o servidor for ocupante

um cargo tecnico e outro de professor.
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8. Como o cargo de técnico administrativo (apesar do nome) ndo é um cargo que

exige uma formagao técnica, entendemos que o servidor n3o podera acumular tais fungoes.

9. Nao sendo a fungdo de orientador remunerada, persiste o impedimento de
utilizacado de mao de obra de servidor técnico para essa fungao. Isto porque a fung&o nao é

remunerada exatamente porque faz parte das atribuicées dos cargos de professor e/ou

pesquisador.

10. Dessa forma, somente a aprovagao em concurso publico ou processo seletivo

expressamente previsto na Lei 12.772/2012.

11. Como o requerente ndo se enquadra em nenhuma das situagbes autorizativas

previstas no atual ordenamento juridico, entendemos inviavel! o acatamento do pleito.

Brasilia, 30 de janeiro de 2014.
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Subprocuradera-Geral PJU/FUB
Matricula SIAPE 1275886
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