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REGISTRO DE REUNIÃO

1. DADOS DA 2ª REUNIÃO DA COMISSÃO DE FLEXIBILIZAÇÃO

Área Responsável pela Reunião:  CFLEX/DGP /DGP

Data Horário de Início Horário de Término Local
28/01/2020 10h00min 12h05min Salão de Atos da Reitoria

 

2. PARTICIPANTES

2.1. Internos:

Nome Unidade E-mail
Carlos Vieira Mota DGP cavimo@unb.br
Laudimar Alves de Oliveira FS laudimar.oliveira@gmail.com
Sheila Perla Maria de Andrade da Silva DGP sperlaandrade@unb.br
João Paulo Chieregato Matheus FCE jpcmatheus@unb.br
Rivany Borges Beú Bernardes IG rivany@unb.br

 

2.2.  Externos (se houver):

Nome Órgão/Ins�tuição/Empresa Telefone E-mail

Márcia Abrahão Moura Reitoria 3107-
0247 mamoura@unb.br

 

3. PAUTA

Item Descrição
1 Presença da Reitora Márcia Márcia Abrahão Moura;

2
Requerimento de manutenção da flexibilização da Departamento de Ciência da Computação do
Ins�tuto de Ciências Exatas - IE, (Processo SEI n. 23106.123555/2017-01). Relator: Laudimar Alves
de Oliveira.

3 Requerimento de manutenção da flexibilização do Decanato de Pós-Graduação – DPG, (Processo
SEI n. 23106.102541/2017-45). Relator: Jorge Rodrigues Lima.

4 Requerimento de flexibilização do Programa de Pós-Graduação da Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo – PPGFAU, (Processo SEI n. 23106.086363/2019-60). Relator: Jorge Rodrigues Lima.

5 Requerimento de manutenção da flexibilização da Secretaria de Comunicação - SECOM, (Processo
SEI n. 23106.073342/2017-12). Relatora: Emelle Rodrigues Novais Cruz.

Extra 
Pauta Membros Suplentes da Comissão;

 

4. RELATO DA REUNIÃO

Item Descrição
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Item Descrição

1

1.1) O presidente deu início à reunião informando sobre a presença da Reitora que irá pontuar
alguns aspectos sobre a análises dos processos pelos membros da Comissão, e os retornos que ela
tem recebido da comunidade sobre os trabalhos da Comissão.  

1.2) Iniciou-se a fala da Reitora lembrando que a nova Resolução de Flexibilização aprovada pelo
Conselho de Administração (CAD) no final do ano de 2018, deu o prazo de 6 (seis) meses para
reanálise e conclusão dos processos que passaram pela Auditoria do CGU e que solicitaram a
manutenção da flexibilização. Por esse mo�vo, a Reitora solicitou a Comissão que emi�sse um
Relatório com os andamentos desses processos de como está e de como estava na época.

1.3) Outra questão pontuada pela professora Márcia, foi a questão do quórum mínimo para as
reuniões, informando que na Universidade não existe gra�ficação para par�cipar desse �po de
Grupo de Trabalho. Caso o membro da Comissão esteja com sobrecarga de trabalho poderá
solicitar a saída da Comissão. A Reitora enfa�zou que a Comissão poderá solicitar ao CAD o
aumento de número de membros para compor a Comissão. 

1.4) A Reitora destacou que ela tem recebido algumas reclamações sobre a forma como tem sido
analisado e deliberado os processos, principalmente em unidades com o mesmo �po de
a�vidade, dando o exemplo de duas unidades acadêmicas que possuam atendimento presencial
voltado para os estudantes, sendo que uma unidade tem o seu pedido de flexibilização negado e a
outra autorizado. Com isso, a professora pede que a comissão tenha um olhar mais uniforme para
evitar esse �po de conflito.

1.5) A professora informou que outra reclamação que ela tem ouvido é que alguns relatores
têm o hábito de fazer percentual de atendimento por horário, pois quando a unidade não
funciona antes das  08h ou depois das 18 h, essa unidade não terá percentual de
atendimento.  Nesse aspecto, o relatório da Controladoria Geral da União (CGU) e a Instrução
Norma�va nº 002 limitou bem as caracterís�cas que as unidades deverão ter para atender
ininterruptamente e com base nisso que todos podem ficar tranquilos ao fazer as análises dos
processos. A Reitora destacou que com isso tem �do disputa entre as secretarias acadêmicas. 

2

O relator narrou a experiência da visita técnica, o que lhe permi�u elaborar o parecer deferindo a
solicitação para flexibilização da jornada de trabalho para 30 horas para o Departamento de
Ciência da Computação do Ins�tuto de Ciências Exatas (IE). Deliberação: A Comissão analisou os
relatórios de atendimentos constantes n o processo, deliberando pela aprovação do Parecer 001
(4899008) favorável à manutenção do horário flexibilizado por unanimidade.

3

A servidora Aline Izabel (Secretária ad Hoc da Comissão) procedeu com a leitura do Parecer FLEX
DPG PROIC (4932559). Os membros da Comissão analisou o Relatório Detalhamento de
atendimento por 1 mês (4404783) verificando que não constava a informação se os atendimentos
foram feitos de forma presencial, e-mail, telefone ou outros meios, por esse mo�vo a Comissão
solicitou que o processo retornasse a Unidade acadêmica para colocar os relatórios atualizados e
iden�ficar qual foi a forma do atendimento. Deliberação: a Comissão deliberou favorável à
manutenção do horário flexibilizado por unanimidade, porém o processo deverá retornar para o
DPG para que o dirigente melhor descreva e iden�fique dentre os serviços prestados, aqueles que
foram presenciais. 

4
Não houve tempo hábil para analisar o Requerimento de flexibilização do Programa de Pós-
Graduação da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo – PPGFAU, ficando para ser relatado e
deliberado na próxima reunião de flexibilização. 
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Item Descrição

5

A relatora narrou o seu Parecer e explicou aos membros que a unidade apresentou relatórios de
atendimento envolvendo conversas em redes sociais, e-mails e telefones como consta no
processos os anexos. Deliberação: Após a apresentação dos autos e do Parecer pela relatora, a
Comissão deliberou, por unanimidade, pela aprovação do Parecer (4733192), desfavorável à
implementação da jornada de trabalho flexibilizada para os servidores lotados na Secretaria de
Comunicação. 

Extra 
Pauta

O presidente informou aos membros que para mantermos o equilíbrio do quórum mínimo para as
reuniões, os membros suplentes passarão a representar um membro �tular ausente, mesmo que
o membro �tular do membro suplente esteja presente em reunião

 

5. AÇÕES

Item Descrição Responsável

1
Convocar a todos os membros e seus respec�vos suplentes
para par�ciparem da próxima reunião, terça-feira, dia
04/02/2020.

Secretária ad Hoc da Comissão

 

6. APROVAÇÃO

6.1. Nada mais havendo a tratar, às doze horas e cinco minutos, o Presidente deu por
encerrada a reunião, da qual eu, Aline Izabel Tolen�no de Andrade, Secretária ad hoc da Comissão de
Flexibilização, lavrou o presente Registro de Reunião assinado eletronicamente por mim, pelo presidente
e demais membros acima iden�ficados. 

Documento assinado eletronicamente por Carlos Vieira Mota, Decano(a) do Decanato de Gestão de
Pessoas, em 13/02/2020, às 09:59, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na
Instrução da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasília.

Documento assinado eletronicamente por Aline Izabel Tolen�no de Andrade, Secretário(a) da
Comissão de Flexibilização do Decanato de Gestão de Pessoas, em 17/02/2020, às 10:52, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento na Instrução da Reitoria 0003/2016 da Universidade de
Brasília.

Documento assinado eletronicamente por Rozana Reigota Naves, Membro Titular da Comissão de
Flexibilização do Decanato de Gestão de Pessoas, em 09/06/2020, às 10:38, conforme horário oficial
de Brasília, com fundamento na Instrução da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasília.

Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Chieregato Matheus, Membro Suplente da
Comissão de Flexibilização do Decanato de Gestão de Pessoas, em 09/06/2020, às 10:43, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento na Instrução da Reitoria 0003/2016 da Universidade de
Brasília.

Documento assinado eletronicamente por Laudimar Alves de Oliveira, Membro Titular da Comissão
de Flexibilização do Decanato de Gestão de Pessoas, em 09/06/2020, às 10:44, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento na Instrução da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasília.

Documento assinado eletronicamente por Sheila Perla Maria de Andrade da Silva, Membro
Suplente da Comissão de Flexibilização do Decanato de Gestão de Pessoas, em 16/06/2020, às
09:48, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Instrução da Reitoria 0003/2016 da
Universidade de Brasília.

Documento assinado eletronicamente por Rivany Borges Beú Bernardes, Membro Suplente da
Comissão de Flexibilização do Decanato de Gestão de Pessoas, em 07/07/2020, às 15:38, conforme
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horário oficial de Brasília, com fundamento na Instrução da Reitoria 0003/2016 da Universidade de
Brasília.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�p://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 4925035 e
o código CRC 5CBB97D1.

Referência: Processo nº 23106.006211/2020-25 SEI nº 4925035


