DB Universidade de Brasilia

Decanato de Gestao de Pessoas

Circular n. 0033/2013/DGP Em 28 de agosto de 2013.
Para: Todas as Unidades Administrativas, Académicas, Centros e Orgaos
Complementares da FUB.

Assunto: Informe das Comissdes de Implementacdo e Avaliagdo da Flexibilizagao

da Jornada de Trabalho.

Prezados senhores,

Ao cumprimenta-los, as Comissdes de Implementacao e Avaliacao da
Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho vém prestar as informagdes que se seguem.

1. Conforme deliberado na 3392 reunido do Conselho de Administracao
(CAD), realizada em 01/08/2013, desde a aprovagéo da Resolugao CAD n. 0050/2013
as Comissdes vém trabalhando conjuntamente na elaboragdo dos formularios para o
Requerimento de Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho, de forma criteriosa e
consensual, buscando agregar de maneira clara e simples os elementos essenciais
para analise do processo, objetivando agilizar a apreciacdo do pleito de flexibilizagao e
evitar possiveis questionamentos dos érgéos de controle.

2. A partir de 28/08/2013 os formularios estardo disponiveis para
download no sitio da Universidade de Brasilia, na pagina do Decanato de Gestédo de
Pessoas (DGP). Com o objetivo de facilitar o preenchimento do pedido, estara
disponivel no mesmo endereco eletrdnico um modelo ja preenchido com dois
exemplos.

3. As unidades académicas efou administrativas deverdo requerer a
Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho, observando que para cada local de realizacao
da atividade devera ser preenchido individualmente o formulario supracitado. Os
requerimentos devem ser encaminhados a Comissao de Flexibilizagdo, com
formularios agrupados por unidade académica e/ou administrativa, com numeracao de
paginas, registro de UnBDoc e protocolados na Subsecretaria de Comunicagao
Administrativa (SCA).

4. Os relatorios de atendimento a serem encaminhados pelas Unidades
para apreciagdo por parte das Comissdes deverdo abranger, pelo menos, 30 dias de
atividades realizadas pelos servidores, contados a partir desta data ou da data da
publicacdo da nova resolugdo do CAD. Esse relatério devera ser continuo para que as
atividades rotineiras e as demandas de atendimento possam ser aferidas com precisao.
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E recomendavel que os registros sejam feitos durante todo o semestre letivo de modo a
abarcar uma amostra representativa das atividades e disponibilizar informacdes
passiveis de serem auditadas interna ou externamente a Universidade de Brasilia
(UnB).

5. As duvidas quanto ao encaminhamento do processo deverao ser
dirigidas & Comissdo de Flexibilizagdo, por e-mail (unbflexibiliza@unb.br) ou telefone
3307-2893.

Atenciosamente,

Comissdes de Implementagao e Avaliagao
da Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho
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Prof.2 Dr.2 Gardénia da Silva Abbad (Presidente das Comissdes)
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Rodngo Rb I avaIcantn Santos (Comissao de Flexibilizagéo)
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Prof.2 Dr.2 Diana Lucia Moura Pinho (Comissao de Avalia¢ao)

E demais componentes:

Andréa Maria Alves Galli (Comissao de Flexibiliza¢&o)

Rogério Fagundes Marzola (Comisséao de Flexibilizagao)

Victor Aguiar de Melo Souza (Comiss&o de Flexibilizag&o)

Prof.? Dr.2 Elizabeth Maria Mamede da Costa (Comissédo de Flexibilizagao)
Prof. Dr. Geraldo Magela Silva (Comisséo de Flexibilizagc&o)

Maria do Socorro Oliveira Marzola (Comissao de Avalia¢édo)
Renato Rabelo (Comissao de Avaliagdo)



