== Universidade de Brasilia Decanato de Gestdo de Pessoas

Circularn. 02 9 /2013/DGP Em, 19 de julho de 2013.

Para: Todas as unidades administrativas, académicas, centros e 0rgaos
complementares da FUB.

Assunto: Flexibilizacdo da jornada de trabalho.
Prezados senhores,

Informamos que na 3382 reunido do Conselho de Administragéo (CAD), ocorrida em
18/07/2013, as 9 horas, no auditério da Reitoria, foi apresentada aos conselheiros e a toda a
comunidade académica a minuta da nova Resolugdo que trata da jornada flexibilizada de
trabalho na UnB.

No entanto, por decisdo consensual, os membros do CAD e os representantes do
sindicato decidiram estender o prazo para apresentago da versdo final da nova Resolugao
e para as discussdes e deliberagdes dos termos constantes desta, estando a apresentacéo
agendada para o préximo dia 01/08/2013.

Todavia, devido aos diversos questionamentos oriundos dos Orgéos de Controle
quanto a legalidade da flexibilizagdo, alguns conselheiros mostraram-se preocupados e
sugeriram ao Decanato de Gestdo de Pessoas para que divulgasse uma circular informando
a toda a comunidade académica a respeito dos riscos administrativos e judiciais imputados
aos servidores técnico-administrativos que laboram com jornada flexibilizada e eivada de
vicios de legalidade, ou seja, aqueles que o fazem sem a autorizagdo do dirigente maximo
da Universidade e os que estdo lotados em areas que ndo comprovaram a necessidade de
atendimento ininterrupto por 12 horas corridas ou que ndo necessitam de atendimento
noturno.

Dessa forma, atendendo a essa demanda, informamos:

a) No periodo de 06 a 18/02/2013, esta Universidade de Brasilia foi alvo de auditoria
efetuada pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), que emitiu o Relatério de
Auditoria n. 201217232 no qual consta a seguinte constatagéo: “Desvirtuamento,
pela Universidade de Brasilia — UnB, da prerrogativa conferida pelo Decreto n.
1590/1995, de flexibilizar a jornada de trabalho de seus servidores técnico-
administrativos em educagdo”. Causa: “Aprovagdo da Resolugdo n° 07/2012 pelo
Conselho de Administragdo sem contemplar critérios objetivos que possibilitem o
enquadramento das atividades desenvolvidas nos setores administrativos da
Instituicdo de ensino em algum dos pressupostos estabelecidos pelo art. 3¢ do
Decreto n® 1590/1995, bem como a edicdo da Circular n® 021/2012/DGP pela
Decana de Gestdo de Pessoas autorizando a concessao da jornada flexibilizada
aos prestadores de servico sem vinculo com a Administragao Publica e aos
estagidrios técnicos, em desconformidade com o deliberado no referido ato
administrativo”. Foram estabelecidas nove recomendagdes a fim de regularizar a
jornada flexibilizada de trabalho. DGP informa: a Circular n. 21/2012 foi revogada
pela Circular n. 44/2012, de 12/12/2012.

b) Nos dias 25/02/2013 e 13/06/2013, esta Universidade de Brasilia recebeu os
Oficios ns. 104 e 361 da Auditoria de Recursos Humanos do Ministério do
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c)

Planejamento, Orgamento e Gestdo — MPOG solicitando a listagem dos
servidores que estdo com a jornada de trabalho flexibilizada de acordo com a
Resolugdo do Conselho de Administragdo da UnB n® 007/2012, contendo a
matricula e a unidade de exercicio.

No dia 15/07/2013 foi divulgado pelo Ministério da Educagéo o Oficio-Circular n.
15/2013 alertando quanto ao risco e & ilegalidade de eventual estabelecimento de
jornada flexibilizada como regra geral, ou seja, aplicada indistintamente a todos
os servidores sem atengdo as requisitos exigidos. Vale destacar o descrito no
item 5 do referido oficio-circular que versa: “(...) recomendo a essa Universidade
especial cuidado e atengdo, devendo ser evitadas as iniciativas que ofendam o
arcabougo normativo ja referido e submetam a gestéo da Universidade ao risco
de cometimento de atos irregulares relacionados & jornada de trabalho de seus
servidores”.

E importante frisar que todos os documentos mencionados se encontram no sitio do
DGP: <http://www.dgp.unb.br/flexibilizacao>.

Atenciosamente,

Prof2 Dr2 Gardénia da Silva Abbad
Decana de Gestao de Pessoas
DGP/FUB
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