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ATA DA OITAVA REUNIAO DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA, realizada aos quinze do més de abril do ano
de dois mil e quatorze, as nove horas e vinte e nove minutos, no auditério da
Universidade de Brasilia, com a presenca dos Conselheiros: Prof2 Dr2
GARDENIA DA SILVA ABBAD - Decana de Gestéo de Pessoas e Presidente
da Camara de Gestao de Pessoas; Prof® CESAR AUGUSTO TIBURCIO -
Decano de Planejamento e Orcamento; ANDREA QUEIROZ MARANHAOQ/IB;
ANTONIO CESAR DE OLIVEIRA GUEDES/TAE; AUGUSTO CESAR DE
MENDONGCA BRASIL/FGA; CLOVIS ACHY SOARES MAIA/IF; DIANA LUCIA
MOURA PINHO/FCE; EDGAR MERCHAN HAMANN/FCS: ELIANA DE
CASSIA PINHEIRO/IB; ELIZABETH MARIA MAMEDE DA COSTA/FUP;
EMERSON DIONISIO GOMES DE OLIVEIRA/IdA; LUANA CRISTINA DE
MELO VARGAS/IdA; MARCIA TEREZINHA LONGEN ZINDEL/FT: MARIA DO
SOCORRO OLIVEIRA MARZOLA/TAE; MARIA IVONEIDE DE LIMA
BRITO/TAE; RENATO FONTES GUIMARAE/ICH; e SUZANA BORGES
VIEGAS DE LIMA/FDD. Justificaram a auséncia os Conselheiros JURANDIR
RODRIGUES DE SOUZA/IQ, VALDECI e MARCOS JULIANO
PRAUCHNER/IQ. Aberta a Sessao, a Presidente deu as boas vindas a todos
e prosseguiu com os Informes, conforme segue: 11 — Vagas para
servidores Técnico-Administrativos: A Presidente da CGP informou que a
FUB ja recebeu 289 vagas de nivel médio. JA foi iniciado o estudo dos
laboratérios da FUB, de forma a identificar a real necessidade de cada area.
Informou ainda que o DGP ja nomeou todos os contadores do cadastro
reserva, contudo a demanda existente ainda nao foi atendida, sendo assim, a
FUB realizara novo concurso publico visando dar continuidade ao ingresso de
mais contadores para o quadro permanente da FUB. Informou ainda que esta
sendo feita a analise do perfil dos novos servidores para melhor aloca-los,
observando suas habilidades ja adquiridas. 1.2 — Curso de Formagao dos
novos servidores: Sobre o curso de novos servidores, a Presidente da CGP
informou que o feedback recebido foi que o curso de formacgdo foi
considerado longo demais, muito informativo, sem espaco para discussao e
debates, e ndo foi entregue material aos servidores participantes. Sendo
assim, o DGP fara uma nova edi¢do do curso e sera reanalisada a forma de
realizagao do curso, no sentido de aperfeicoar o curso conforme as criticas e
sugestoes encaminhadas ao DGP. 1.3 - Divulgagdao de Estatisticas do
DGP: A Presidente da CGP informou que o DGP ja esta divulgando, no site,
seus dados estatisticos com fidedignidade. As informacdes serao atualizadas
de 6 em 6 meses. O DGP disponibilizara ainda informagdes importantes como
0 quantitativo de servidores em abono permanéncia. Alertou da importancia
em a FUB planejar as futuras vacéncias, visando manter a continuidade dos
servigos. 1.4 — Exames Periédicos: O DGP j& esta disponibilizando exames
periddicos a seus servidores. Alguns servidores ja foram convocados e em
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breve estardo realizando seus exames. 1.5 — Plano de Beneficios —
FUNPRESP - Previdéncia Complementar: A FUNPRESP veio treinar os
servidores do DGP, trazendo informes relevantes sobre o Plano de
Beneficios. 1.6 — Vagas para Docentes: Apds dimensionamento, o DGP
solicitou aproximadamente 110 vagas ao MEC, contudo s6 recebemos 42
vagas. O DGP juntamente com o DEG e outras unidades, realizou um estudo
sobre a situagdo das vagas e das necessidades da FUB. Com essas vagas
foram feitos novos concursos que ja estavam com editais prontos, mas sem
vagas, para conclusdo. O DGP esta fazendo o possivel para atender a
demanda o quanto antes para realizar as nomeagbes dos professores antes
do inicio do periodo eletivo. 1.7 — Visita SINTFUB: O DGP recebeu a visita do
presidente do SINTFUB que entregou uma solicitacdo de adiamento da
reunido da oitava reuniao da CGP, logo em seguida a Presidente efetuou a
leitura da referida Carta para ciéncia dos membros da CGP. A Presidente da
Camara o atendeu e informou que a pauta tratara apenas de
encaminhamentos e que na referida reuniao ndo havera deliberacbes que
prejudiquem os servidores TAE’s. Explicou ainda que sera feito, em cada item
de Pauta, a saber: item 2.3 — sera constituida a Comissao, sem qualquer
deliberacao sobre o tema. Item 2.4 - sera formado um grupo, também sem
deliberagao. ltem 2.5 — Sera realizada uma apresentacao prévia, também sem
deliberacbes. Apds os informes, explicou também que as reunides séo
marcadas as ter¢as-feiras conforme decidido nas primeiras reuniées da CGP,
de acordo com a disponibilidade dos membros. Nao ha nenhuma marcagao
proposital, contudo a CGP tentara marcar as reunides em outro dia da
semana, enquanto perdurar a greve. O servidor Anténio Guedes/TAE pediu a
palavra e salientou que recebeu a convocagao para a reunidao com um dia de
antecedéncia. Ressaltou ainda, que de acordo com o regimento a
comunicacédo da pauta deve ser encaminhada com 48 horas de antecedéncia.
A Presidente ressalta que os itens referem-se a pautas anteriores e que
haviam sido encaminhados anteriormente. Ressaltou que o e-mail enviado
referia-se a convocacdo dos membros para a reunido e nédo do envio de
anexos que exigissem a realizacdo de analises. A servidora Maria do Socorro
Oliveira Marzola/TAE informou que encaminhou solicitagio ao DGP para
receber diarias e passagens, visando apresentar um seminario, contudo, o
DGP informou que ela nao tem direito ao requerido. A Decana do DGP
salientou que se trata de um recurso pessoal, € que caso a servidora tenha
interesse podera interpor recurso perante a Camara, e o item sera inserido
em pauta. Passada a palavra para o professor Renato Fontes
Guimaraes/ICH, este questionou se ja ha regras de distribuicdo das vagas
para se realizar a distribuicdo de vagas docentes. A Decana informou que, até
0 momento, a regra & inicialmente atender as demandas de que se encontram
paradas por falta de vagas. Ressaltou ainda que, quando a auditoria de vaga
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85 foi analisada, vaga a vaga, foi observado que nao era possivel parear as

86 decisoes do CEPE com a real distribuicdo da FUB. Quando foi retomado o
87 concurso, observou-se que nao havia vagas suficientes para atender as
88 demandas dos concursos que estavam parados. Sendo assim o DGP foi ao
89 MEC e solicitou 110 vagas para que estas demandas sejam atendidas.
90 Informou ainda que foi mandado as unidades informagdes sobre essa
91 auditoria de vagas. A servidora Socorro/TAE questiona o fato de que a
92 Comissao para discutir o dimensionamento de pessoal ja foi feita. A
93 Presidente da CGP informa que sim, e a servidora Socorro/TAE pede a
94 participacéo da CIS, por possuir direitos legais de participar. A Presidente da
95 CGP informa que haver4 a andlise da legislagéo e confirmando essa questéo
96 de legalidade o DGP chamard a CIS para uma reunido e a incluird na
97 Comissdo. Apds as manifestagées, a Presidente inicia os itens de pauta,
98 conforme segue. 2.1 - Aprovagéo das Atas da 6 e 72 Reunibes da CGP,
99 ocorridas em 26/03/2014 e 1°/04/2014, respectivamente: Deliberacdo: as
100 duas atas foram aprovadas: a 62 reunido, com 2 abstencgdes; e a 72 reuniao,
101 com 4 abstencoes. 2.2 - Recurso a CGP do servidor TAE Joio Rezende da
102 Costa Abreu - recurso da 22 etapa do estagio probatério (pontuagdo atual
103 2,36): A relatora, professora Elizabeth Maria Mamede da Costa/FUP
104 contextualizou todo o tramite do processo. A relatora se posicionou pelo
105 indeferimento do pleito, contudo sugere que o DGP acompanhe a situacao de
106 saude do servidor, bem como a atual unidade de trabalho do servidor. O
107 servidor Guedes/TAE, destacou que alguns pontos geraram duvidas, sendo
108 assim, solicitou vistas do processo, como membro da CGP. Diante do pedido
109 de vistas a Presidente da CGP continua os debates para posterior deliberacao
110 quanto ao pleito. A professora Diana Lucia Moura Pinho/FCE sugere nao
111 continuar os debates, e dar vistas ao processo para posterior debate e
112 deliberagdo. A professora Andrea Queiroz Maranhao/IB concorda com as
113 vistas, mas salienta que o item nao deve ser deixado de ser discutido para
114 nao prejudicar o servidor. A servidora Socorro/TAE também concorda e volta
115 a discutir a auséncia de participagio da CIS. Deliberagdo: Apds discussio a
116 CGP deliberou por dar vistas do processo ao membro Guedes/TAE, para
117 emitir parecer e apresentar na préxima reuniéo. 2.3 — Votagdo da Comissao
118 para avaliar e elaborar processo seletivo interno em atendimento ao
119 artigo 22 § 1° da Resolugdo CGP n. 001/2014, de 1°/04/2014, que trata de
120 remogao: A Presidente da CGP solicita voluntarios para participar da
121 Comisséo e sugere que estes conhecam as rotinas e necessidades dos
122 campi. A professora Diana/FCE indica a Administradora Alexandra,
123 pertencente ao campus de Ceilandia. O professor Brasil/FGA indica a
124 Administradora Michele, para representar o campus do Gama. A professora
125 Elizabeth/FUP indica a servidora Kely, para representar o campus de
126 Planaitina. Deliberagéo: aprovada a indicagao das servidoras Alexandra, Kely
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127 e Michele. O Ato sera elaborado, com prazo de 15 dias. 2.4 — Proposta de

128 formagio de Grupo de Trabalho para discussio da Politica de
129 Capacitagdo dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacgéo da
130 FUB: Néo houve tempo habil para deliberar este item, sendo assim, o item foi
131 passado para a préxima reunido da Camara. 2.5 - Implementacao parcial do
132 programa de avaliagao de desempenho dos técnico-administrativos em
133 educacao estaveis: Passada a palavra para a Coordenadoria de Gestao de
134 Desempenho, a coordenadora Gabrielle Drago Thorpe apresentou proposta
135 de aplicacdo parcializada do Programa de Gestdo de Desempenho
136 regulamentada pela Resolugdo do Conselho de Administragdo n. 001/2012.
137 Foram apresentadas as principais caracteristicas do Programa, conforme ja
138 regulamentado e também foi apresentada a proposta de aplicagcao
139 parcializada. Essa aplicacdo parcializada se refere apenas a aplicagdo com
140 menor quantitativo de fontes de avaliacao, isto é, avaliadores. Essa proposta
141 de aplicacao parcial surge da necessidade de se avaliar o desempenho dos
142 servidores técnico-administrativos para que a concessao da progressao por
143 mérito profissional possa ser concedida. Atualmente essa progressao esta
144 sendo concedida de forma automatica porque o programa nao estad sendo
145 aplicado. Foram apresentados também os principais dispositivos do Decreto
146 n. 5.825/2006 que estabelece o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da
147 Carreira de Técnico-administrativos em educagao e do Decreto n. 5.707/2006
148 que estabelece a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal para a
149 Administragdo Publica. O Programa de Gestdo de Desempenho baseia-se
150 nessa legislagéo e a proposta de implantagdo parcial mantém os mesmos
151 principios ja estabelecidos na Resolucdo do CAD n. 001/2012. O Programa
152 de Gestao de Desempenho prevé a avaliagdo do desempenho do servidor por
153 multiplas fontes de avaliagdo, isto é, seriam avaliadores o préprio servidor,
154 sua chefia imediata, todos os seus colegas de trabalho da mesma equipe
155 (pares) e o servidor também iria avaliar sua chefia imediata. Além de todos
156 esses avaliadores, também seriam avaliadores os usudrios internos e
157 externos dos servicos prestados pela instituicdo. Essa implementacdo do
158 Programa requer sistema informatizado para sua aplicagéo, visto que a
159 quantidade de informacbes geradas é muito grande. Por esse motivo, sugere-
160 se a redugao do quantitativo de fontes de avaliagéo. A proposta é de que
161 apenas a chefia imediata e o préprio servidor fizessem a avaliacdo. NO
162 entanto, houve também a sugestdo de que se acrescentasse mais uma fonte
163 de avaliagao, um par do servidor avaliado. Sugere também o estabelecimento
164 de 5 (cinco) metas, contudo é possivel o estabelecimento de um namero
165 maior de metas. Apresentou, também, as propostas de formularios que serao
166 utilizados. Por fim, efetuou uma breve leitura da proposta de Minuta de
167 Resolucdo. Apds a apresentacdo a Presidente da CGP iniciou os debates. A
168 professora Andrea/IB questionou se os formularios ja estao prontos, pois no
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169 seu caso ha servidores, como os de laboratérios, que a inclusdo de um

170 campo “‘nao se aplica” caberia de ser aplicado. A servidora Grabrielle/DGP
171 informou que ja estdo prontos e por ser um formulario em papel, pode-se
172 incluir essa opgéo. A professora Elizabeth/FUP alerta da importancia, no
173 momento de se elaborar os quadros e formularios. Um grande problema é o
174 compreendimento/entendimento que os chefes podem dar aos formularios,
175 sugere que de alguma forma se invista na formagdo para a avaliagcdo, no
176 sentido de diminuir o quantitativo de recursos na FUB. A servidora
177 Socorro/TAE relembra que, em reunido do CAD ocorrido anteriormente, foi
178 definido que a avaliacdo seria automatica. Também ficou definido que esta
179 avaliagdo automatica s6 acabaria quando a FUB possuisse condi¢cbes de
180 implementar plenamente a avaliagao dos estaveis. Destaca que novamente a
181 CIS néo foi inserida neste processo. A Ultima questdao diz respeito a
182 progressdo por mérito, destaca que o servidor podera ficar prejudicado,
183 podera haver casos em que 0 servidor ndo usufruird licencas e beneficios,
184 caso a chefia ndo o avalie tempestivamente. A servidora Gabrielle/COGED
185 informa que as proposta restringem-se a Resolucédo n° 001/2012, e que 0s
186 fatos citados se referem ao Programa de Gestao de Desempenho que vigorou
187 até 2008, quando foi revogada. O Decano de Planejamento e Orgcamento,
188 professor Cesar Augusto Tiburcio, parabenizou o trabalho do DGP e
189 apresentou uma contribuicdo sobre o artigo 6° o termo “tais como”, traz
190 preocupacdo. Citou também a formatagdo dos formularios, pois alguns
191 quadros estéo ilegiveis. A servidora Gabrielle/DGP informou que fard a
192 revisdo do manual para efetuar os ajustes. Passada a palavra ao professor
193 Clévis Achy Soares Maia/IF reiterou a parabenizagao, visto que restou claro
194 que o DGP esta se esforcando para apresentar trabalhos com qualidade.
195 Informou que todo o processo de avaliagdo é enddgeno, propds incluir um
196 artigo para os casos onde existir alguma reclamagiao mediante o codigo de
197 ética, este fato poderia possuir peso no momento da avaliacio. Ressalta que
198 este tipo de questdo deveria valer nao apenas para o0s técnico-
199 administrativos, mas também para os docentes. A Presidente da CGP sugere
200 que as unidades debatam os temas internamente e tragam as sugestbes por
201 escrito, para que na proxima reunido o debater seja mais aprofundado neste
202 assunto. Defende a importancia de haver mais avaliadores, além do individuo
203 e do chefe, visando tornar a avaliagio mais justa. Ressalta ainda que
204 devemos comecar a pensar na melhor forma de se inicializar essa
205 implantagéo, iniciando os debates com seguranca e amadurecimento. A
206 servidora Socorro/TAE lembra que os servidores estdo em greve. A
207 Presidente da CGP informa que o inicio dos debates nao prejudicara a greve,
208 visto que ha quantitativos de servidores trabalhando, o que possibilita o inicio
209 do debate. Deliberagéo: encaminhar as unidades todo o kit com documentos
210 referente a proposta (Minutas de propostas, bem como o Decreto n°
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5.825/2006, a Resolugdo n° 01/2012, entre outros), para que sejam efetuadas
propostas para debater na préxima reunido da CGP, aprovado com uma
abstencdo. Nada mais havendo a tratar, as onze horas e quarenta minutos, a
Presidente deu por encerrada a Reunido, da qual eu, Luciana Alves de
Azevedo, Secretaria da Camara de Gestao de Pessoas, lavrei a presente Ata,
que, apds lida e aprovada, sera subscrita por mim e pela Presidente.

Gardénia debad

Presidente

Lucian ves de Azevedo
Secretaria



