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ATA DA DECIMA SETIMA REUNIAO DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE DE BRASfLIA, realizada aos sete do més de abril do ano de dois mil e
quinze as nove horas e quarenta e quatro minutos, no Salio de Atos, do Prédio da Reitoria, da
Universidade de Brasilia, com a presenca dos Conselheiros: Prof* Dr* MARIA ANGELA
GUIMARAES FEITOSA — Decana de Gestio de Pessoas e Presidente da Camara de Gestao
de Pessoas; AUGUSTO CESAR DE MENDONCA BRASIL/FGA; CARLOS ALBERTO
PEREIRA DOS SANTOS/IE; CLOVIS ACHY SOARES MAIA/IF; DIANA LUCIA
MOURA PINHO/FCE; ELIANA DE CASSIA PINHEIRO/IB; HARTMUT GUNTHER/IP;
KARIN ELEONORA SAVIO DE OLIVEIRA/FCS; LUANA CRISTINA DE MELO
VARGAS/IDA; MARCOS JULIANO PRAUCHNER/IQ; MARIA DO SOCORRO
OLIVEIRA MARZOLA/TAE; MARCIA TEREZINHA LONGEN ZINDEL/FT ; RENATO
FONTES GUIMARAES/ICH; SIMONE RODRIGUES PINT O/ICS; VALDECI DA SILVA
REIS/IGD. Compareceram como convidados: ARENILDO SOARES ALVES/SINTFUB,;
RODRIGO NUNES ENDRES/ATENS; PERLA ALVEZ MOTTA SANTOS/ATENS E
GLAUCIA LOPES LUIZ EVANGESLISTA/DPO. Justificaram a auséncia os Conselheiros:
ANTONIO CESAR DE OLIVEIRA GUEDES/TAE; ANDREA MARANHAO/IB; JOAO
BATISTA SOARES/FAV; MARIA IVONEIDE DE LIMA BRITO/T AE; MARILDE
LOIOLA DE MENEZES/IPOL; STEPHEN GRANT BAINES/ICS; SUZANA BORGES
VIEGAS DE LIMA/FDD ¢ YOLANDA GALINDO PACHECO/FM. Aberta a Sessao, a
Presidente deu as boas vindas a todos e prosseguiu com os Informes, conforme seguem: 1.1 —
SICAP: Audiéncia no MPT em 10/04/2015: A Presidente da CGP informa o cendrio atual
da Fundagdo Universidade de Brasilia sobre os desligamentos dos SICAP’s, e que o
Ministério Piblico do Trabalho — MPT reforca a obrigacdo dos desligamentos de todos os
colaboradores precarizados em cumprimento ao Acordo Judicial (PAJ) n. 608/2009. Nova
audi€ncia serd realizada no dia 10/04/2015, espera-se um cendrio positivo em relacdo as vagas
adicionais com o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio — MP. 1.2 — Estagiarios
Técnicos: A Presidente da CGP informa que os Estagidrios Técnicos estio sendo desligados
conforme encerramento da vigéncia dos Termos de Compromissos com a Universidade de
Brasilia. O prazo final para o encerramento de todos os contratos vigentes serd firmado com o
Ministério Publico do Trabalho por meio do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC. Até

esta data a Universidade conta com a colaboragio de 33 Estagidrios Técnicos. 1.3 —
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Atividades Preventivas dos Contratos de Professores Substitutos: A Presidente da CGP
manifestou preocupagdo quanto ao montante de Professores Substitutos existentes na
Universidade de Brasilia. No que tange as substitui¢des, devemos observar o efetivo
alocamento das disciplinas a esses Professores. Verifica-se que o Sistema de Informacgoes
Académicas de Graduacio - SIGRA possui limitadores que possibilitam o efetivo
registro/atualizacdo do alocamento desses Professores em sala de aula. Assim, o DGP
encaminhara a lista dos Professores Substitutos contratados para cada Unidade Académica,
para que possam confirmar tais dados e atualizar as listas de ofertas. O Ministério da
Educacio — MEC vem acompanhando e recentemente solicitou 2 UnB que apresentasse
justificativas para o ndo comparecimento dos professores em sala de aula. Assim, em parte,
sabemos que se trata de insuficiéncia de banco de dados efetivos no ambito da UnB. A
Presidente informa que nio tem ainda o relatério final. A professora Diana Licia Moura de
Pinho/FCE questionou sobre a demora na efetivagdo de contrato com Professor Substituto. A
Presidente da CGP informa que estd ciente e jé estd tomando as devidas providéncias e
solicitou estudo pela 4rea responsivel. 1.4 — Informes sobre a Diretoria de Capacitacio,
Desenvolvimento e Educa¢io —- DCADE/DGP: A Presidente da CGP convidou a Diretora
de Capacitagio, Desenvolvimento e Educacéo do DGP, Prof? Dr? Josivania Silva Farias, para
apresentar o cendrio atual no que tange a drea de capacitagao. A Diretora iniciou relatando
que terminou o ano de 2014 concluindo varios relatérios (Ex: SIPEC; SIMEC; Relatério de
Gestio/TCU e Avaliagdo Institucional). Informa sobre a escassez dos recursos na UnB, que
também afetou a DCADE/DGP, que hoje trabalha com 1/18 avos do orgamento. Citou que
devido a esse fato a Coordenadoria de Capacitagio — PROCAP suspendeu, temporariamente,
cursos externos, afim de nido comprometer os recursos e possibilitar o atendimento do maior
ndmero de servidores, pois o Plano de Capacitacdo - PAC é prioridade, € neste estd divulgado
os cursos custeados pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo. A Diretora
informa que a DCADE estéa divulgando o Curso de Libras, com carga horaria de 60 horas.
Sobre isso, alerta que o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao (MP) orienta que os
C)rgéos obtenham, no minimo, 5% dos servidores capacitados em libras, mas somente 11
servidores se inscreveram até 26/03/2015, data limite das inscri¢des. Diante disso, o prazo
para as inscrigdes foi prorrogado até 17 de abril do ano corrente. A Diretora sugere que cada

Unidade Académica indique pelo menos 1 (um) servidor para participar do curso. Lembrando
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que as inscricdes podem ser feitas pelo site ou presencialmente na PROCAP/DGP. O
Professor Clévis Achy Soares Maia/IF questiona sobre a obrigatoriedade da participacido dos
servidores no curso de Libras. A Diretora Josivania Silva relata a importincia da participagao
dos servidores no curso para que pelo menos parte saiba se comunicar nesta lingua. A
servidora Maria do Socorro Oliveira Marzola/TAE reafirma a importancia do graduando em
ter formacdo em Libras, ou seja, a questdo da acessibilidade e equidade de ensino, formando
professores e servidores na sociedade. A Professora Diana Licia Moura Pinho/FCE sugere
que se determinem critérios, e que no minimo, 1 (um) servidor por Unidade faca o curso. O
servidor Rodrigo Nunes Endres/ATENS relata estar surpreso com a baixa procura pelo curso
de Libras e que é um curso muito caro ¢ sugere que o Decanato de Gestdo de Pessoas mande
comunicagdes as Unidades Académicas para participagdo de pelo menos 1 (um) servidor.
Deliberagdo: A Presidente da CGP Sugere o estabelecimento do critério de no minimo 1
(um) servidor em cada Secretaria Académica, com fins de atender os usudrios da UnB. Outro
Informe da Diretoria é abertura do curso de capacitacio para servidores que pretendem
concorrer a 32 turma de Mestrado profissionalizante em Economia, que ofertara 30 (trintas)
vagas. Informa que em breve o Edital sers divulgado. Ressalta que os alunos da 22 turma ja
estdo em fase de elaboracdo das dissertagdes, com defesa prevista para o final deste semestre.
A Diretoria finaliza com o Informe da criacdo de um cadastro de colaboradores e convidando,
via InformeRede, os servidores interessados em atuarem como instrutores, conteudistas,
tutores, tanto na modalidade presencial, quanto na modalidade on-line. Positivamente,
informou que o DGP recebeu 200 (duzentas) manifestacoes de interessados em contribuir
com a Universidade. Findo os informes, passou-se aos itens de Pauta. 2.1 - Aprovag¢io da
Ata da 16* Reuniio da CGP ocorrida em 11/03/2015 — A pauta foi apresentada aos
Membros para aprovagio. Deliberagiio: Aprovada, com 3 (trés) abstencdes. 2.2 - Processo de
devolu¢iio ao erdrio do servidor Fabio Moura da Guarda, matricula FUB: 1026216.
Relator: Valdeci da Silva Reis/IGD: A Presidente da Camara informou que 0 presente
Processo estava em pauta na préxima Reunido do Conselho de Administracio — CAD, tendo
em vista que o processo é antigo e foi enviado ao CAD, antes da constitui¢do da Camara de
Gestdo de Pessoas . Diante do exposto, foi pedido vista ao processo para deliberacdo no

ambito desta CGP. Passada a palavra ao Relator Valdeci da Silva Reis/IGD, este relatou o

Caso para os demais Membros da CGP, efetuando a leitura de seu Parecer. O Parecer do @
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relator foi pelo ndo provimento do recurso. Apds discussdo os Conselheiros votaram pelo nao
provimento do recurso do servidor Fabio Moura da Guarda. Deliberagio: 13 (treze) votos a
favor do ndo provimento do recurso e 1 (uma) abstengao. 2.3 - Proposta de Politica de
Seguranca Ocupacional no Ambito da Fundacio Universidade de Brasilia — FUB.
Relatora: Professora Diana Liicio Moura Pinho/FCE. A Presidente informou que a Minuta
da Politica foi enviada a professora Diana Licia Moura Pinho/FCE para atuar como relatora,
em seguida passou a palavra para a relatora que informa sobre o andamento da analise. A
Relatora contextualizou que a Politica abrange diversos Normativos Legais 0s quais exigem
uma anélise detalhada de normas distintas. Citou que n3o houve tempo hébil para emissio de
Parecer, tendo em vista a complexidade da anélise. Em complemento a fala da relatora, a
Presidente da CGP informou que o papel desta Cimara serd deliberar o tema e encaminhar a
instancia superior, oferecendo aos colegiados superiores uma proposi¢do quanto ao tema. A
Presidente da CGP finalizou com o Informe de que a pedido do Professor Jurandir Rodrigues
de Souza/IQ foi retirada de pauta a apreciacdo da Minuta da Resolu¢do da Frequéncia. Esta
pauta serd apresentada na préxima Reunido da Cimara. Nada mais havendo a tratar, as dez
horas e cinquenta e sete minutos, a Presidente deu por encerrada a Reunido, da qual eu,
Luciana Alves de Azevedo, Secretdria da Camara de Gestio de Pessoas, lavrei a presente Ata,

que, ap6s lida e aprovada, serd subscrita por mim e pela Presidente.
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Maria Angela Guimaries Feitosa
Presidente

uciang Alves de Azevedo
Secretaria



