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ATA DA DECIMA SEXTA REUNIAO DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA, realizada aos onze do més de marco do ano de dois mil e
quinze as nove horas e cinquenta e sete minutos, no Saldo de Atos, do Prédio da Reitoria, da
Universidade de Brasilia, com a presenca dos Conselheiros: Proff Di* MARIA ANGELA
GUIMARAES FEITOSA — Decana de Gestio de Pessoas e Presidente da Camara de Gestio
de Pessoas; ANTONIO JOSE DOS SANTOS/TAE; AUGUSTO CESAR DE MENDONCA
BRASIL/FGA; CLOVIS ACHY SOARES MAIA/IF; ELIZABETH MARIA MAMEDE DA
COSTA/FUP; ELIANA DE CASSIA PINHEIRO/IB; JOSUE SENE CAPUCHINHO/FAU;
JOAO BATISTA SOARES/FAV; JURANDIR RODRIGUES DE SOUZA/IQ; LEYVIJANE
SOUZA ALBUQUERQUE/FE; LUANA CRISTINA DE MELO VARGAS/IDA; MARIA
DO SOCORRO OLIVEIRA MARZOLA/TAE; MARCIA TEREZINHA LONGEN
ZINDEL/FT; RENATO FONTES GUIMARAES/ICH; SUZANA BORGES VIEGAS DE
LIMA/FDD; VALDECI DA SILVA REIS/IGD; YOLANDA GALINDO PACHECO/FM.
Compareceram como convidados: ANGELICA LOPES FRANCO/DAF; DAIANE ALVES
DE MELO/DGP; GLORIA VERONICA LOPES/DGP; GUSTAVO DE OLIVEIRA
COSTA/DGP; LUIS AFONSO BERMUDES/DAF; RODRIGO NUNES ENDRES/ATENS e
RAIMUNDO NONATO ARAUJO NASCIMENTO/SINTFUB. Justificaram a auséncia as
Conselheiras: DIANA LUCIA MOURA PINHO/FCE; MARIA IVONEIDE DE LIMA
BRITO/TAE; SIMONE RODRIGUES PINTO/ICS. Aberta a Sessido, a Presidente deu as boas
vindas a todos e prosseguiu com os Informes, conforme seguem: 1.1 Nova Gestio do
Decanato de Gestao de Pessoas — DGP: A Presidente da CGP informou que esti assumindo
a gestdo do Decanato de Gestdo de Pessoas — DGP apés o desligamento da Professora
Gardénia da Silva Abbad, a pedido, para tratar de assuntos pessoais. A Presidente relata que
esta bastante confiante e que os 33 anos de Universidade contribuam para o exercicio nessa
func@o. Pertencente ao quadro de docentes do Instituto de Psicologia — IP, na area especifica
de pesquisa em Percepgio Auditiva, a professora Maria Angela relata 0 compromisso com o
Professor Ivan Camargo em dar continuidade s atividades do DGP. A Presidente da CGP
passa a palavra aos demais membros para também se apresentarem. 1.2 — SICAP: Audiéncia
no Ministério Piblico do Trabalho - MPT em 12/02/2015: A Presidente da CGP informou
que a Fundacdo Universidade de Brasilia - FUB relatou ao Ministério Pablico do Trabalho -

MPT que ja se encontram desligados 452 trabalhadores precarizados, restando apenas 243. A
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Universidade vem participando de reunides mensais junto ao MPT para informar e comprovar
o cumprimento do PAJ n. 608/2009. A Procuradora do MPT Dr?. Ana Cristina Tostes Ribeiro
designou nova audiéncia para 20/03/2015, com a presenca da FUB, Ministério da Educagao —
MEC e Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MP para tratar da deliberagéo do
Gltimo lote de 190 vagas. 1.3 — Professores Substitutos: Quanto ao tema a Presidente da
CGP manifestou preocupagio quanto a0 passivo existente atualmente para contratagdo de
professores visitantes. Citou que atualmente possuimos 174 Professores Substitutos, 36
Visitantes, totalizando em 210. No que tange as vagas informou que possuimos 146 concursos
em andamento, e que a FUB possui 51 vagas desocupadas, estando lotadas nas unidades
académicas. E de extrema importincia que seja analisada essa questdo, para que possamos
utilizar as vagas ora ociosas. Passada a palavra para o servidor Jeferson Sarmento, Diretor de
Provimento, Acompanhamento e Movimentacdo — DGP/DPAM, este relatou a dindmica do
processo de contratacdo dos Professores Substitutos, para esclarecer a comunidade o fluxo
atual bem como proposta para aperfeicoamento. O Diretor Jeferson Sarmento/DPAM frisou a
fragilidade tanto das Unidades Académicas quanto do Decanato de Gestao de Pessoas — DGP
em dar clareza de todas as vagas disponiveis nas Unidades para o processo de contratagio de
Professor Substituto. Lembrando que o DGP estabeleceu um cronograma para que as
Unidades que tivessem vagas decorrentes de vacancia dos docentes fagam um planejamento
junto a este Decanato para que os processos de contratacdo fossem realizados com
antecedéncia, conforme a Circular n. 26/2014 do Decanato de Gestdo de Pessoas, € que haja
controle da Universidade aliado aos processos de concursos piblicos para que ndo haja a
descontinuidade das atividades académicas. Lembrando que a contratacdo de Professor
Visitante ndo envolve cargo efetivo. O servidor Josué Sene Capuchinho/FAU informa que o
quantitativo de Professores Substitutos na Faculdade de Arquitetura e Urbanismo — FAU
provavelmente seja 0 maior em relagdo as demais Unidades Académicas. O servidor solicita
celeridade nos trimites para liberar docentes para afastamento, licengas, dentre outros, para
que ndo atrase outras contratacdes. A Presidente da CGP sugere que a FAU agende uma
reunifio com o DGP para que apresente um planejamento de passivo de concurso. O professor
Jurandir Rodrigues de Souza/IQ informou que o Instituto de Quimica tomou por deciséo ter o
minimo de professores substitutos por entender que ndo € uma situacdo adequada, atualmente

o IQ tem 3 (trés) Professores Substitutos em seu quadro. O professor Jurandir Rodrigues de
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Souza/IQ solicita agenda com a Decana para tratar de informagdes sobre um colega de
trabalho que apresenta reiteradamente atestados médicos desde 2014, ou seja, ha um ano. A
diivida é como fica a situacio desse colega em termos de relages trabalhistas e se € possivel
contratar Professor Substituto. O servidor Valdeci da Silva Reis/IGD questiona a
possibilidade de ceder as vagas desocupadas as Unidades que tenham disciplinas de servigos,
e que tenham caréncia de docentes. O servidor sugere que o DGP precisa fazer uma gestao
junto s Unidades que h4 anos tem essas vagas desocupadas. 2.1 - Aprovagio da Ata da 15°
Reuniio da CGP ocorrida em 09/12/2014 — Aprovada por unanimidade. 2.2 - Apreciag¢do
de Minuta de Instrucio do Decanato de Gestdo de Pessoas que trata de procedimentos
relativos 2 frequéncia dos servidores: a Presidente da Camara informou que na gestao
anterior foi encaminhada pelo Decanato de Gestdo de Pessoas - DGP proposta de minuta de
Instrucdo sobre frequéncia dos servidores Técnicos Administrativos em Educacao e do
resumo de frequéncia dos Docentes. A época foi solicitado pela Camara de Gestao de Pessoas
que os membros deliberassem em suas Unidades para debate nessa Camara. Ap0s tais
ponderagdes, a Presidente da CGP passou a palavra para a servidora Daiane Alves de Melo,
Coordenadora de Cadastro e Registro Funcional/DGP/COREF, e para o servidor Gustavo
Oliveira Costa, Coordenador de Operagoes Financeiras /DGP/COFIN, para explanar os
tramites existentes atualmente do DGP, seus impactos quanto a retrabalho e morosidade
administrativa, e pontuacdes quanto as providéncias que podem ser adotadas para maior
celeridade administrativa. Conforme a Coordenadora Daiane Alves de Melo a demora do
recebimento das folhas interfere de modo significativo na reposicdo ao erdrio e/ou exercicio
anterior, causando sérios problemas tanto ao servidor quanto para a Universidade de Brasilia -
UnB. As folhas de frequéncias quando enviadas mensalmente, hd menos retrabalho. O
Coordenador Gustavo Oliveira/COFIN informa que retrabalho com as folhas de frequéncias
encaminhadas a cada seis meses aumenta os passivos de forma significativa e que a Lei de
1°.8112/1990 em seu Art.46 § 2° diz que “Quando o pagamento indevido houver ocorrido no
més anterior ao do processamento da folha, a reposicdo serd feita imediatamente, em uma
Gnica parcela” no caso em que ndo ocorra esse desconto deve ser aberto um processo de
reposigdo ao erdrio, pois nao temos condigOes para realizar arbitrariamente esse desconto na
folha de pagamento do servidor. E importante a devida atengdo por parte deste Decanato para

melhorar o fluxo dos processos de reposicao ao erario, conforme a Orientagao de n. 05/2013 3
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do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo — MP, referente a reposi¢do ao erério,
atentando sempre aos principios do contraditério e ampla defesa. Deliberagio: revogar e
elaborar nova redacdo para o § 1°, do Art. 6° da Instrucdo do Decanato de Gestdo de Pessoas
n° 003/2012. A Presidente da Camara sugere a formacdo de Grupo de Trabalho para o
detalhamento da Minuta de Instrugdo que estabelece orientacao as Unidades Administrativas
da Fundacgdo Universidade de Brasilia (FUB) quanto a emissao, registro, guarda e envio da
frequéncia dos servidores Técnico-Administrativos em Educagdo, bem como procedimentos
para envio do resumo de apuracgdo de frequéncia dos docentes, de que trata a Lei n° 8.112, de
11/12/1990, e suas alteracOes, € o Decreto n. 1.590/1995. Deliberacao: aprovado por
unanimidade a criacao da Comissdo. Membros indicados: Professor Jurandir Rodrigues de
Souza/IQ; Leyvijane Souza Albuquerque/FE; Josué Sene Capuchinho/FAU; Daiane Alves de
Melo/DGP; Gléria Verodnica Lopes/DGP; Antdnio José dos Santos/TAE; Maria do Socorro
Oliveira Marzola/TAE. 2.3 — Presidente da CGP informa que a pedido dos membros da CGP
encaminhard aos conselheiros consulta de melhor dia para realizacdo das reunides desta
Cémara para ser deliberado na préxima reunido. Nada mais havendo a tratar, as doze horas e
cinco minutos, a Presidente deu por encerrada a Reunido, da qual eu, Luciana Alves de
Azevedo, Secretaria da Cimara de Gestao de Pessoas, lavrei a presente Ata, que, apos lida e

aprovada, serd subscrita por mim e pela Presidente.

Proft Dr®Maria Angela Guimaries Feitosa

Presidente da CGP

L éian Alves de Azevedo
cretaria da CGP



