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ATA DA SEXTA REUNIAO DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA, realizada aos vinte e seis do més de margo
do ano de dois mil e quatorze, as nove horas e vinte e sete minutos, no Saldo
de Atos da Universidade de Brasilia, com a presenca dos Conselheiros: Prof2
Drr GARDENIA DA SILVA ABBAD - Decana de Gestio de Pessoas e
Presidente da Camara de Gestao de Pessoas; ALESSANDRO BORGES DE
SOUSA OLIVEIRA/FGA; ANDREA QUEIROZ MARANHAO/IB; ANTONIO
CESAR DE OLIVEIRA GUEDES/TAE; ANTONIO JOSE DOS SANTOS/TAE;
CARLOS ALBERTO PEREIRA DOS SANTOS/IE; CLOVIS ACHY SOARES
MAIA/IF; DIANA LUCIA MOURA PINHO/FCE; EDVALDO BERGAMO/IL;
ELIANA DE CASSIA PINHEIRO/IB; ELIZABETH MARIA MAMEDE DA
COSTA/FUP; ELIZANIA DE ARAUJO GONCALVES/FE; HARTMUT
GUNTHER/IP; LUANA CRISTINA DE MELO VARGAS/IdA; MARILDE
LOIOLA DE MENEZES/IPOL; MARCIA TEREZINHA LONGEN ZINDEL/FT:
MARCOS JULIANO PRAUCHNER/IQ; MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA
MARZOLA/TAE; MARIA IVONEIDE DE LIMA BRITO/TAE; RENATO FONTES
GUIMARAE/ICH; e VALDEC! DA SILVA REIS/IGD. Compareceram como
convidados: PERLA ALVEZ MOTTA SANTOS/ATENS e RODRIGO NUNES
ENDRES/ATENS. Justificou a auséncia os Conselheiros SUZANA BORGES
VIEGAS DE LIMA/FDD e CRISTINA MARIA ZACKSESKI/FDD. Aberta a
Sessdo, a Presidente deu as boas vindas, agradeceu a presenga do
Professor Cristiano do Decanato de Pesquisa e Pés-Graduacdo — DPP,
informou que as Atas anteriores da CGP estdo disponiveis no site do DGP e
prosseguiu com os Informes, conforme segue: 1.1- Substituicdo da forca de
trabalho precarizada em observancia ao Acordo Judicial PAJ
000608/2009 - A Presidente da CGP informou que foi revista a aplicagdo dos
critérios propostos pela Comissédo de desligamento e definida a lista final, a
partir das decisb6es aprovadas pela CGP. O DGP encaminhara as Unidades:
quadro com a listagem final dos prestadores SICAP’s de cada setor, conforme
os critérios definidos; e quadro de demandas atualizado de novos servidores,
com o quantitativo atendido e pendente. Conforme deliberado nesta Camara
a substituicdo se iniciarda na Reitoria e logo apdés nas areas Académicas.
Informou ainda que o MEC sinalizou que disponibilizara mais 289 vagas, das
689 acordadas, para viabilizar a substituicdo. 1.2- Avaliacdo de
Desempenho de estagio-probatério dos técnico-administrativos em
educacéo — Informamos que a Resolugdo CGP n. 005/2013 foi encaminhada
ao CAD para homologacao, a reunido esta marcada para proxima quinta-feira,
dia 27/03/2014. 1.3 — Lotacdo dos novos servidores: A Presidente da CGP
informou que, atualmente, ha uma servidora realizando esta tarefa de lotagcao
dos novos servidores. Dentre as atividades que estdo sendo desempenhadas
destacam-se as entrevistas aos novos servidores, bem como a andlise do seu
perfil para melhor aloca-los na Universidade. Qutro ponto importante é que o
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DGP precisa saber as atribuigbes do servidor para atender as necessidades
das areas e assim analisar o cargo mais adequado para a atividade a ser
exercida. Ao final deste trabalho sera apresentado um relatério detalhado na
CGP, com a descricdo de todas as providéncias adotadas. 1.4 — Curso de
Formacédo para novos servidores: O Decanato de Gestdo de Pessoas ja
realizou o Curso de Formacgao de novos Servidores e agora esta voltado para
executar todas as providéncias operacionais, relacionadas ao ingresso destes
em sistemas, inclusive na folha de pagamento. 1.5 — Grupo Alian¢a: O
convénio do Plano de Saude ja esta em vigor e os servidores ja podem aderir.
A adesdo é individual, contudo é importante que os servidores analisem as
condicdes oferecidas para aderir ao plano que melhor se adéqua a suas
necessidades. 1.6 — Exames peridodicos: Os exames serdo realizados em
breve, o DGP entrara em contato com as unidades para agendar os exames.
1.7 — Declaracio de Bens e Rendas: A Presidente da CGP passou a palavra
para sua Assessora Luciana Alves/DGP/ClI que lembrou a Comunidade
Académica, que os servidores que assumirem CD ou FG devem autorizar o
acesso a DBR ou preencherem anualmente o formulario préprio do DGP
referente a declaragao (disponivel na pagina do DGP). Os formularios devem
ser preenchidos e encaminhados ao DGP/Fungdes até o dia 15/05/2014,
conforme disposto em Lei (15 dias apés a entrega da Declaracéo de IR junto
a Receita Federal). 1.8 — Desconto nao autorizado de mensalidade do
SINTFUB no contracheque dos servidores nao-sindicalizados: A
Presidente da CGP informou que o DGP recebeu um abaixo assinado de
servidores técnico-administrativos nao-sindicalizados questionando sobre o
desconto efetuado a favor do SINTFUB, uma vez que esses nao Ssao
vinculados ao referido Sindicato. O DGP informa que o desconto ndo foi
efetuado pelo Decanato e que foram efetuadas analises junto a PJU quanto a
legalidade e competéncia do Sindicato em efetuar o desconto nos
contracheques dos servidores. A PJU informou que o sindicato possui
competéncia somente para efetuar descontos nas fichas de servidores
sindicalizados apds autorizagdo. Sendo assim, por se tratar de langamentos
realizados nas fichas financeiras de todos os servidores técnico-
administrativos, sem distincao dos sindicalizados e dos nao-sindicalizados, o
DGP iniciou processo de sindicdncia administrativa para apurar esse fato. A
Presidente passou a palavra para o Diretor de Administracao de Pessoas do
DGP, José Carlos, que prestou demais esclarecimentos sobre tais
lancamentos em folhas de pagamento, informando que, nao ha previsao legal
para o sindicato realizar descontos nas fichas financeiras e que o DGP nao
possui acesso as rubricas do Sindicato para reverter tais langcamentos.
Informou ainda que, o servidor que se sentir prejudicado deve entrar no
Siapenet, preencher um formulario de Termo de Ocorréncia e encaminhar ao
DGP, que remetera o documento ao Sindicato para que este se manifesye



85 for o caso, o pedido sera encaminhado ao Ministério do Planejamento,

86 Orcamento e Gestdo/MP, que entrard em contato com a consignataria para
87 providéncias. O servidor Guedes/TAE informou que compete ao Sindicato o
88 langamento dos descontos, e que tais langcamentos foram realizados apos
89 aprovacao mediante votagdao em Assembleia do SINTFUB. Informou, ainda,
90 que o desconto é legitimo, contudo os servidores que se sentirem lesados
91 poderao formalizar o pedido de ressarcimento ao Sindicato. Em seguida, a
92 servidora Socorro/TAE inicia sua fala informando que ndo é segredo que os
93 Técnico-Administrativos em Educagdo estdo em greve e que sempre houve
94 desconto sindical. Informou ainda que o Sindicato possui competéncia para
95 efetuar o desconto dos servidores, sendo eles sindicalizados ou nio,
96 mediante votacdo em Assembléia, portanto o fundo de greve e ndo a
97 mensalidade como foi informado é direito do Sindicato, visto que todos
98 desfrutarao das conquistas resultantes da greve. Concluiu sua fala
99 destacando que os servidores que se sentirem lesados devem discutir este
100 assunto na Assembleia e ndo no Decanato de Gestdo de Pessoas. O
101 professor Hartmut Gunther/IP manifesta estranheza quanto ao assunto,
102 exemplificando que, se alguém entra em sua conta e realiza um desconto,
103 porque ele teria que entrar na justica ou ir atrds de sua restituicdo de forma
104 individualizada sendo que o desconto foi efetuado de forma global, sem
105 autorizagdo, para todos os Técnico-Administrativos. Informa que o mais
106 sensato seria o Sindicato devolver o dinheiro dos ndo sindicalizados e manter
107 o desconto apenas para os sindicalizados. Em seguida, a servidora Maria
108 Ivoneide de Lima Brito/TAE reforga que, de fato, se trata de uma decisédo
109 realizada em Assembléia e que a categoria tem que ser representada.
110 Esclarece ainda que os membros da CGP nao representam o Sindicato, mas
111 sim a categoria de servidores Técnico-Administrativos em Educacao.
112 Questionou se o abaixo assinado além de solicitar a restituicdo do valor
113 descontado também solicitou a devolugdo dos demais aumentos e vantagens
114 que o Sindicato ja conquistou. Alertou que esse assunto ndo consta na pauta
115 entdo nao deve ser debatido na CGP. A professora Andrea Queiroz
116 Maranh&o/IB agradeceu o informe realizado, pois apesar de ser professora,
117 recebe questionamentos quanto ao assunto e agora poderd repassar as
118 informagbes aos servidores apods esclarecimentos do DGP. Acredita que é
119 sim competéncia desta Camara efetuar este tipo de informe, no sentido de
120 divulgar o assunto e orientar os procedimentos a serem efetuados. O servidor
121 Anténio José dps Santos/TAE informa que o assunto foi colocado em pauta
122 na Assembléia, que os servidores que fizeram o citado abaixo assinado
123 estavam presentes na Assembléia e, em segunda votacdo, ndo houve voto
124 contrario ao desconto. Toda terca-feira ha Assembléia, as 9 horas, os
125 servidores incomodados estdo convidados a comparecer. Em seguida, a
126 professora Marilde Loiola de Menezes/IPOL informou que sua interprﬁo
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foi igual & da professora Andrea do IB, e que o informe foi apesar de
esclarecimentos, que deve ocorrer para disseminar as providéncias a serem
tomadas e que, a seu ver, ndo ha intervencdo da Administrag@o, pois 0
assunto esta sendo tratado apenas de forma administrativa. As 10:17 (dez
horas e dezessete minutos), o SINTFUB subiu &s rampas da Reitoria e
solicitou dar um Informe na reunido da CGP. A solicitagdo foi acatada pela
Presidente da CGP, que passou a palavra ao Presidente do SINTFUB, Mauro
Mendes. O Presidente do SINTFUB informou que ja se passaram 10 dias de
greve e que o Sindicato esta trabalhando em conjunto com a FASUBRA a
greve nacional, por melhores condigdes de vida, debatendo temas como: 30
horas semanais e discussdo da autonomia. O SINTFUB vem brigando pela
autonomia, contudo quando ha troca dos representantes da alta
administragdo, estes tomam decisdes contrarias aos interesses dos
servidores TAE. Informou que o SINTFUB sofreu o primeiro ataque na ultima
sexta-feira, mediante uma fiminar, determinando que caso em 12 horas nao
fosse cumprido a determinagéo de abrir todos os portdes que foram fechados
pelo Sindicato, a policia iria intervir. Informou que isso & lamentavel, visto que
ha anos ja foi vencida a ditadura. Informou que dia 11 e dia 21 de fevereiro
houve reunido do Sindicato, onde foi aprovado em Assembleia, o desconto do
fundo de greve. Tal desconto é legal e trata-se de recursos arrecadados para
o fundo de greve, o langamento foi efetuado como mensalidade porque nao
ha outra forma de lancamento no sistema. Cabe destacar que préximo més o
desconto ndo continuara a ser efetuado. Encerrou sua fala entregando a
formalizagéo da resposta do Oficio n? 274/2014/DGP/FUB, mediante Oficio n®
053/2014/SINTFUB, de 26/03/2014. Por fim, solicitou que o Estado nao
interfira nos movimentos sindicais. A palavra foi passada ao representante da
FASUBRA, Luiz Antonio, que informou que essa a¢ao da universidade ndo é
contra 0 SINTFUB, mas contra todos 0s movimentos nacionais, € do ponto de
vista politico ndo cabe intervencgao da universidade. Do ponto de vista juridico,
nao ha ilegalidade. Solicitou que a FUB adote 0 mesmo tratamento dado aos
docentes na greve de 2012, para que o dialogo prevaleca. Trata-se de uma
pauta nacional que vai desde a carreira a outras questoes, respeitando tanto
os trabalhadores como a instituicdo. Aproveitou para cobrar da Administragcao
da Universidade os investimentos das emendas parlamentares, no montante
de 2 milhdes, tal cobranga ja foi realizada mediante Oficio. A Presidente da
CGP informou que a Administragdo esta aberta a negociacdo, ressaltou que
ha uma Comissdo constituida para este fim. Iniciando sua fala, o
representante da FASUBRA, Gibram, fez um apelo para que a Administracéo
da UnB reflita sobre o ato que a FUB cometeu de criminalizar o movimento
sindical, porque isto significa um retrocesso, ferindo a liberdade de
manifestagdo sindical. E preciso que a FUB recue desta acao porque, caso
ndo recue, a FASUBRA ir4 responder. Apds as manifestacdes, a Presidente
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inicia os itens de pauta. 2. Itens de Pauta: 2.1- Aprovagcao da Ata da 52
Reunido da CGP, ocorrida em 12/02/2014. Deliberacdo: aprovada, com 3
abstencdes. 2.2 - Recurso a CGP do servidor TAE Joao Rezende da Costa
Abreu - recurso da 22 etapa do estagio probatério. Relatora: Profé Elizabeth
Maria Mamede/FUP. Nao houve tempo habil para andlise do recurso, sendo
assim o item sera encaminhado para a préxima reunido da CGP. 2.3 -
Discusséo da Resolucéo sobre politica de remocao. O Grupo de Trabalho,
constituido pela Resolugdo da Camara de Gestao de Pessoas n. 002/2013,
de 16/09/2013, para elaborar normas de remocdo de servidores técnico-
administrativos em educacado no ambito da FUB efetuou uma apresentacao
geral sobre o tema, por meio de sua Relatora, a servidora Ana Lidia. O tema
foi inicialmente abordado quanto a legislacao pertinente, os objetivos e casos
especificos. Também foi apresentada a proposta inovadora de elaboragéo de
processo seletivo interno, bem como os procedimentos que atualmente sdo
adotados pela area competente. Apds a apresentagdo, a Minuta da
Resolugéo foi disponibilizada na tela, e decidiu-se por iniciar a discussao,
debatendo por Titulos e Capitulos, de forma a possibilitar um debate pontual e
gradativo de toda a Minuta de Resolugdo. Iniciando os debates, a Presidente
da CGP iniciou realizando a leitura do Titulo |, das Disposi¢cdes Gerais, aonde
foram anotados os destaques para posterior debate. Houve destaques para
os Artigos: 12, 42 ao 92 Quanto ao Artigo 12, o servidor Guedes/TAE sugeriu
incluir com “mudanga de domicilio” e tirar o termo “carater permanente”. O
professor Alessandro Borges de Sousa Oliveira/FGA discordou da exclusdo
visto que o carater permanente é o que respalda o servidor a receber a ajuda
de custo e outros beneficios. A Legislagao foi consultada e como a retirada
nao traria prejuizo ao texto, o termo foi retirado. Deliberacdo: aprovou com
unanimidade. Quanto ao paragrafo unico: o texto ficou definido da seguinte
forma: “Entende-se por mudanga de sede a remogéo de oficio para centro de
custo fora do Distrito Federal, com mudanga de domicilio”. Deliberagéo:
aprovou com 1 abstencdo. Referente ao Artigo 59, alinea “c”, a professora
Diana Lucia Moura Pinho/FCE apresenta uma davida quanto ao detalhamento
das remocgdes, pois a alinea “c” fala em virtude de processo seletivo interno,
mas nao deixa claro de quem seria essa remogdo. A servidora Maria
Ivoneide/TAE questiona quem fara os processos e sugere alterar o termo
‘reestabelecidas”, por “estabelecidas”. Professora Andrea sugere a retirada
deste artigo, pois ndo ha necessidade dele visto que ja estad contemplado em
outro momento no decorrer da Resolucé@o. Deliberagdo da retirada do Artigo
42 aprovada com unanimidade. Quanto aos Artigos 62, 7° e 89, trata-se de
simples corre¢édo: onde se 1&: Art 62, Ié-se: Art 52. Deliberagédo: aprovou com
unanimidade. O professor Alessandro/FGA sugere manter o paragrafo tnico,
do art. 8°. O servidor Guedes/TAE concorda com a manifestacdo do professor
Alessandro/FGA. A Presidente da CGP sugere explicitar qual a
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excepcionalidade. A professora Diana/FCE acredita que a mengao da
Resolucdo aos casos omissos ja esta tratada, ndo havendo a necessidade do
paragrafo Unico. Apds debates ndo houve alteragao no paragrafo unico.
Referente ao Artigo 92, a servidora Maria Ivoneide/TAE sugere a retirada do
artigo, pois a Lei n® 8.112/90 néo faz essa vedagdo e a Resolucao nao deve
restringir sem necessidade. Professora Andrea/IB concorda com a retirada do
artigo. A professora Diana/FCE se manifesta que é contra o termo vedacao,
mas acredita que deve haver uma previsao referente ao servidor em estagio
probatério, para que ele tenha minimamente uma avaliagdo. No paragrafo
dnico: poderia colocar que “o servidor tenha passado por, pelo menos, uma
avaliagdo de desempenho”. A professora Diana/FCE sugere o seguinte texto:
A remogdo no estagio probatério poderd ser efetivada apds o
acompanhamento e avaliagio da DGP/COGED e a primeira avaliagao parcial
do estagio probatério. A Presidente da CGP concorda. A servidora Elizania de
Araujo Gongalves/FE sugere o seguinte texto: “E permitida a remog&o durante
o estagio probatério, nos casos das alineas ‘a’ e ‘b’ do art. 52 ou onde houver
necessidade e interesse da Administracdo, desde que o servidor tenha
cumprido a 12 (primeira) etapa da avaliacdo, e de acordo com parecer técnico
da area responsavel pela gestdo e acompanhamento funcional do servidor em
estagio probatério”. Apds debates o texto da servidora Elizénia foi votado.
Deliberacdo: aprovado por unanimidade. Concluido o Titulo | — Das
Disposigdes Transitérias, a servidora Maria Ivoneide/TAE questiona se as
entrevistas que serao realizadas serdo contempladas. A Presidente esclarece
que havera futuramente um banco de dados com o0s interesses dos
servidores, possibilitando a decisdo quanto aos que serdo alocados. Além dos
editais havera outras maneiras. Quanto a avaliagdo do servidor efetivo a
Presidente da CGP informou que a proposta ja estad pronta e sera
apresentada na proxima reunidao. A professora Diana/FCE manifestou
preocupag¢ao com as vagas da FCE que estdo atreladas a essa Resolugdo. A
professora Andrea/IB concorda e reforca o apelo. A Presidente informou que
marcara uma reuniao na préoxima semana, para continuar o debate iniciado
nesta reunido. Conforme disponibilidade dos membros da Camara foi definida
a data do dia 12 de abril para a realizacdo da 72 reuniao da CGP. 2.4 -
Proposta de formacao de Grupo de Trabalho para discussao da Politica
de Capacitacdo dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacao
da FUB. Nao houve tempo habil para iniciar este item, sendo assim este
assunto serd encaminhado para a préxima reuniao da CGP. 2.5 -
Implementacao parcial do programa de avaliacao de desempenho dos
técnico-administrativos em educagao estaveis. N3o houve tempo habil
para iniciar este item, sendo assim este assunto sera encaminhado para a
proxima reuniao da CGP. Nada mais havendo a tratar, as doze horas e treze
minutos, a Presidente deu por encerrada a Reunido, da qual eu, Luciana
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Alves de Azevedo, Secretaria da Camara de Gestdo de Pessoas, lavrei a
presente Ata, que, apGs lida e aprovada, sera subscrita por mim e pela

Presidente.
Gardénia da%bad

Presidente

-

Luclan ves de Azevedo
Secretaria






