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12 Reunido da COMISSAO DE AVALIACAO DE FLEXIBILIZACAO, nomeada

pela RESOLUGCAO CAD 003/2013.

Aos dezesseis dias do més de abril de dois mil e treze, as nove horas e
trinta minutos, no Decanato de Gestdo de Pessoas, teve inicio a 12 Reunido
da COMISSAO DE AVALIACAO DE FLEXIBILIZACAO, nomeada pela
RESOLUCAO CAD 003/2013. Membros: Professora Gardénia da Silva
Abbad (DGP) presidente — PRESENTE, Professora Diana Lucia Moura
Pinho (FCE) membro — PRESENTE, Maria do Socorro Marzola (Repres.
Téc. Adm.) membro — PRESENTE, Renato Rabelo (Repres. Discente)
membro — PRESENTE. A professora Gardénia informou a Comissdo que
uma das determinac¢des da CGU € a exposi¢do, em lugar visivel, na entrada
do departamento, do quadro dos servidores que estdo com a carga horaria
de trabalho flexibilizada. Para a CGU, o objeto da flexibilizacéo é a atividade
desempenhada, e ndo o servidor, e quem deveria assinar e autorizar essa
flexibilizacao seria o reitor. H&4 questdes a serem corrigidas na resolucéo de
flexibilizacdo: definir quem de fato tem competéncia para autorizar;
especificar quais os critérios a serem cumpridos; informar que nem todos
podem flexibilizar. A circular de 05/06/2012 é extremamente problematica,
pois nela esta estipulado que todos os funcionédrios, inclusive os
terceirizados, poderiam flexibilizar. Este documento foi tornado sem efeito
assim que a nova gestao tomou posse. A decana continuou repassando 0s
seguintes informes: foi prorrogado o prazo para o envio das solicitacdes de
flexibilizacdo; ha ainda 43 processos a serem analisados; foram
elaborados trés documentos nos quais esta explicitada a situacdo dos
novos campi (FUP tem um RAT de 50x1, quando o ideal € 15x1, FCE tera
em 2014 uma RAT de 40x1); foi demonstrado ao MEC que os SICAP's néo
poderiam ser demitidos, sob pena de a UnB fechar as portas; foi enviado
ao MEC um oficio solicitando a abertura de novas vagas para o quadro de
servidores; existem mais de 1.300 SICAP's na universidade; o RAT do
Campus Darcy Ribeiro é atualmente da ordem de 27x1; o percentual de
servidores do quadro de trabalhadores da UnB corresponde a apenas 38%;
o MPT e a UnB tém um acordo de ajuste no termo de conduta; foram
incluidas na folha de pagamento 175 pessoas s6 no ano passado; esta
nova gestao conseguiu a liberacdo pelo MEC de 210 vagas, com cadastro
reserva; foi criada na CGU uma coordenadoria de educagdo para
acompanhar e auditar as universidades publicas federais; desde o ano
passado a CGU se encontra dentro da universidade, fiscalizando seu
funcionamento; a Sesu/MEC solicitou a CGU que verificasse se todos os
processos de flexibilizagdo aprovados estavam de acordo com a lei e com a
resolucdo; ha um documento do MPOG que pede uma lista dos servidores
gue trabalham em horario flexibilizado, mas o DGP ainda ndo encaminhou;
algumas areas, como contabilidade e pagamento, do DGP, estdo
trabalhando em horario flexibilizado, no entanto elas n&o observam a
exigéncia de atendimento ao publico, considerando que sdo setores que
trabalham com dados sigilosos; ha institutos e faculdades que estédo
flexibilizando sem aprovagédo da comissdo; a nossa resolucao é ilegal, pois
tem varios pontos inconsistentes; a UFPB estipulou em sua resolucédo de
flexibilizacdo os critérios para tal; ja foi instaurada sindicancia para apurar a
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regularidade do procedimento de compra do ponto eletronico; foram gastos
mais de 400 mil reais com a equipe envolvida com o ponto eletrénico; esta
prevista para os préximos meses a implantagdo do ponto web; os agentes
de relacionamento serdo treinados para trabalhar com o ponto web;
verificou-se que ndo h4 sistema de seguranca para oS equipamentos a
serem instalados em determinadas unidades, como o prédio do ICC; na
segunda-feira, 15/04/2013, a CGU apresentou uma prévia do relatorio final
da auditoria; na terca-feira, 16/04/2013, a CGU entregara a versao final;
todo o processo de flexibilizacao esta ilegal, inclusive a experiéncia que se
vem desenrolando, que nao foi aprovada nem autorizada pelo dirigente
méaximo da UnB; deve ser estabelecida uma politica de treinamento dentro
do horario de trabalho; pretende-se promover um alinhamento da pos-
graduacéo as linhas de interesse da instituicdo. Fala da Professora Diana: a
necessidade de flexibilizar o horario de funcionamento é da instituicéo, diz
respeito a especificidade do servico, e ndo ao servidor; as especificidades
devem ser analisadas individualmente; uma forma de compensacao desses
horarios seria com a capacitacdo do servidor. Fala da servidora Socorro: 0s
varios cargos que vagaram em razao de aposentadoria ndo puderam ser
supridos; a chefia que atesta a frequéncia do servidor quando ele na
verdade faltou é conivente com o ilicito, sendo passivel de punicdo; a UFSC
esclareceu a comunidade universitaria quanto a diferenca entre reduzir e
flexibilizar a carga horaria de trabalho promoveu inclusive enquetes para
conhecer o pensamento de sua comunidade sobre o assunto; é imperiosa
uma reavaliacdo da resolucéao, topico a tépico, com o intuito de definir o que
é a flexibilizacdo, quais unidades possuem as caracteristicas que as habilita
para tal acdo, quais os critérios a serem utilizados na avaliacdo das
solicitacbes, além de estudar a questdo da compensacdo de horério; é
preciso explicar para o servidor que flexibilizacdo ndo é reducédo de carga
horaria de trabalho. Ficou acordado que na proxima reunido sera feita a
leitura da resolucdo e coletadas sugestbes de modificacdo para o
documento. A presidente da Comissdo de Avaliagdo encaminhard o
relatorio produzido a CGU. Nada mais havendo a tratar, as onze horas a
reunido foi encerrada, da qual eu, Fabiana Nascimento, lavrei a presente
Ata que, apoés lida e aprovada, sera assinada pelos membros da Comisséo.



